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APRESENTACAO

O CME em parceria com a Secretaria de Educacédo de Assuncao/PB, tem
a responsabilidade de proporcionar um ambiente seguro e livre de discriminagéo
no ambiente escolar. Um protocolo de acolhimento em situacdo de
comportamentos de risco demonstra seu comprometimento em cumprir essas

obrigacdes legais.

A implementacdo deste protocolo de acolhimento em casos de
comportamentos de riscos estd em consonancia com as politicas publicas que
visam combater quaisquer agbes e/ou praticas de preconceito. A escola

posiciona-se como um agente ativo na construgcdo de uma sociedade mais justa.

A criacdo de um protocolo fortalece a comunidade escolar, promovendo
a confianca entre estudantes, familias e equipe educacional. Isso cria um senso

de pertencimento e colaboragao na busca por um ambiente mais inclusivo.

A elaboragao de um Protocolo de Acolhimento de Casos em situagcao de
comportamentos de risco € crucial em virtude dos dados alarmantes de

violéncias no ambiente escolar no Brasil.

PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO EM CASOS DE:

[ TBullying e Cyberbullying [ ]Ameaca a Escola
[ TJRacismo e Injuria Racial [ ] Violéncias (fisica, moral, sexual, patrimonial etc)
[ ]Violéncia Contra a Mulher [ ]Prevencédo ao suicidio [ ]Posvencgao ao Luto
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FORMULARIO DE REGISTRO DE DENUNCIA

Informacoes pessoais (dados da vitima):

. Nome completo:

2. ldade:
3. Género:[ ]Masculino [ ]Feminino [ ]N&o-binario [ ] Prefironao dizer
4. Cor/raca: (autoclassificagao para adultos/heteroclassificagao para criangas):

o

]Branca [ ]Indigena [ ]JAmarela [ ]Parda [ ]Preto

. Endereco:

. NUmero de contato:

. E-mail:

—

Detalhes da ocorréncia:

. Data: / /
. Local (na escola ou fora dela):

. Nomes dos agentes envolvidos na ocorréncia:

Descricao da ocorréncia:
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Impacto e consequéncias:
Como a ocorréncia afetou a crianca/jovem emocionalmente? Esse relato pode
ser da prdpria vitima ou de terceiros.

Acdes tomadas:
1. Qual membro da equipe da escola recebeu o primeiro relato ou percebeu
ocorréncia?

2. Quais medidas imediatas foram tomadas até agora para resolver o problema?

3. Quais as medidas serdo tomadas a médio e a longo prazo?

Anexos (opcional):
Vocé possui alguma evidéncia, como fotos, mensagens etc.? Se sim, por favor,
anexe.

Comentarios adicionais:

Ha mais alguma informacao que gostaria de compartilhar sobre ocorréncia?
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Profissional Responsavel pelo acolhimento:

Nome completo:
Cargo/Funcao: Data: / /

Agradecemos por fornecer estas informacoes. A escola esta comprometida
em garantir um ambiente seguro e inclusivo para todos e todas. Se preferir,
seu relato pode ser mantido como confidencial.




