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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 028/2024, de 31 de dezembro de 2024

DISPOE SOBRE A EXONERACAO
DE TODOS OS OCUPANTES DE
CARGOS COMISSIONADOS E
ENCERRAMENTO DE TODOS OS
CONTRATOS TEMPORARIOS COM
A ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
ASSUNCAO - PB E DA
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Assungdo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 51, II, VII, XI, XIII,
da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o encerramento do exercicio de 2024 e
consequentemente o atual mandato iniciado em 01 de
janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade legal de exonerar todos os
cargos comissionados em exercicio, deixando a
administragao livre para que o novo Prefeito possa exercer
seu mister, apos legalmente empossado;

CONSIDERANDO que os contratos temporarios com a
administragdo se encerram em 31 de dezembro, e soO
permanecerdo aqueles imprescindiveis para que néao
interrupcdo dos servigos essenciais;

CONSIDERANDO o principio da primazia do interesse
publico, a transparéncia, da isonomia, inerentes a
administragdo publica;

CONSIDERANDO que o Prefeito apds empossado, devera
divulgar, a seu critério. a relagdo das nomeagdes para os
cargos de primeiro escaldo, todos que ficardo vagos em
razao desse Decreto;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam EXONERADOS, o Procurador Juridico
Municipal, o Controlador Municipal e todos os Secretarios,
Diretores de Orgdos e todos os cargos comissionados que
tiveram a nomeacéo de janeiro de 2021 até o inicio do
processo eleitoral de 2024 e que estarao em exercicio até a
data da publicagdo desde decreto.

Art. 2° - Com o encerramento do mandato, torna-se sem
efeito todos os atos de gestdo praticados até esta data,
ficando todos para andlise da necessidade pelo gestor que
tomara posse em 01 de janeiro de 2025.

Art. 3° - Os atuais ocupantes dos cargos, mesmo
exonerados terdo que se apresentar a respectiva secretaria
no dia 02 de janeiro de 2025, para contribuir no processo de
transicdo com o novo ocupante da pasta, até o dia 10 de
janeiro de 2025

Art. 4° contratos cujo vencimento se dara durante o exercicio
de 2025, ficara a cargo no prefeito empossado, sua
manutengao ou encerramento de vinculos, para situagdes
especiais na Saude, cujos servicos ndo podem sofrer
paralisagao.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicac&o, revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Assuncgao — PB, 31 de dezembro de 2024.

Luiz Waldvogel de Oliveira Santos
Prefeito Municipal

_ ESTADODAPARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ASSUNGAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 03/2024

MARCIO OLIVEIRA DE ASSIS MELO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE ASSUNGCAO-PB, usando de
suas atribui¢cdes, que Ihe sao conferidas por lei RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exonerados todos os servidores abaixo
relacionados dos Cargos em Comiss&o a partir do dia 31 de
dezembro de 2024:

Servidor Tipo de Cargo Cargo
Francisco Paulino Comissionado Assessor
da Silva Parlamentar
lohana Vilma Comissionado Secretaria
Correia Queiroz Parlamentar
Maria Vitoria Alves Comissionado Chefe de

dos Santos Departamento de

Recursos Humanos

Maria da Paz Comissionado Assessor
Martins da Silva Parlamentar
Maria de Fatima Comissionado Tesoureiro

Moreira de Oliveira

Secretario da
Administracdo Geral

Rian de Araujo Comissionado

Ambrosio Alves

Flavia Yasmim dos Comissionado Chefe de Gabinete

Anjos Galdino

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Camara Municipal de Assungédo-PB, 31 de dezembro de

2024.

Marcio Oliveira de Assis Melo
Presidente
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Lei Municipal n°® 483/2024 — GP, de 31 de dezembro de 2024.

Dispoe sobre modificagdo na Lei
275/2011, de 27/12/2011 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSUNGAO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
disposto no art. Art. 51, incisos VII, XIl e XXIll da Lei Orgéanica
do Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU
e eu SANCIONO a presente Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - O Art. 2° da Lei Municipal n° 275/2011, de 27/12/2011,
sera acrescido o item “A”, passando a ter a seguinte redag&o:

Art. 2° A — O numero de servidores contratados pelo
excepcional interesse publico ndo podera ultrapassar o
limite de 30% (trinta por cento) do total dos servidores
efetivos.

§ 1° O limite previsto no Art. 2° “A” devera ser atingido até
31 de dezembro do 2027, com redugdao minima ao ano
necessaria.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Assuncdo/PB, 31 de
dezembro de 2024

LUIZ WALDVOGEL DE OLIVEIRA SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL

f lﬁ"‘i’-

Fawny
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSUNQAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 484/2024, de 31 de dezembro de 2024.

Dispoe sobre a Guarda Municipal de
Assungao PB e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Assungao, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° - Fica criada, subordinada ao Gabinete do Prefeito, a
GUARDA MUNICIPAL DE ASSUNGAO, corporagdo
uniformizada e devidamente aparelhada, destinada a proteger o
patriménio, bens, servigos e instalagbes publicas municipais,

inclusive da administracéo indireta, bem como vigiar e proteger
as areas de protegao ambiental e o meio ambiente.

CAPITULO | .
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 2° - A Guarda Municipal exercera suas atividades em toda
a extensdo do territério do municipio, cumprindo as leis e
assegurando o exercicio de poderes constituidos no dmbito de
sua competéncia.

Pardgrafo Unico - A organizagdo hierérquica operacional e
técnica da Guarda Municipal, tem por principio a hierarquia e
disciplina.

Art. 3° - Compete a Guarda Municipal, entre outras coisas, as
seguintes atribuicdes:

| - exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios
municipais, terminais, parques e jardins, pragas, escolas,
creches, bibliotecas, cemitérios, postos de saude, mercados,
feiras-livres, Prefeitura Municipal, Camara Municipal, aqueles
tombados pelo valor histérico-cultural e arquitetonico e outros,
visando:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimonio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos;

C) prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito penal;
d) controlar a entrada e a saida de veiculos, nos locais
determinados pelo inciso |, deste artigo;

e) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio;

Il - garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, sua
acao fiscalizadora no desempenho da atividade de policia
administrativa, em especial, os servigos de:

a) educagao;

b) saude publica;

c) transporte ;

d) tributaria;

e) meio ambiente.

Il - promover a vigilancia das areas de preservagdao do
patrimdnio natural, histérico e cultural do municipio, bem como
preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora;

Art. 4° - A Guarda Municipal podera ainda exercer a fiscalizagéo
do uso do solo municipal no que tange a transito, respeitando as
leis vigentes, bem como, colaborar, quando solicitada, com
tarefas atribuidas a Defesa Civil na ocorréncia de calamidades
publicas ou grandes sinistros e em auxilio a Policia Militar,
Policia Federal e ao Corpo de Bombeiros do Estado dentro do
Municipio.

CAPITULOII
DO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 5° - O efetivo da Guarda Municipal é fixado em até 10 (dez)
guardas municipais.

SECAO|
DA COMPOSIGAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 6° - A Guarda Municipal sera composta, obedecendo a
hierarquia da seguinte maneira:

|- 01 (um) COMANDANTE

II- 01 (um) SUB-COMANDANTE

I1l- 01 (um) SUPERVISOR

Disponivel em: www.assuncao.pb.gov.br/publicacoes/boletim-oficial
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§ 1° - Guarda Municipal é o servidor publico, ja integrado na
funcdo e em condigdes para os servigos destinados para a
Corporagao.

SEGAO II )
0S CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° — Ficam criados os seguintes cargos em comissao,
necessarios a operacionalizagdo da Guarda Municipal, bem
como a tabela de gratificagao.

| — Cargo de Comandante da Guarda — Simbolo DAS-3 —
Destinado ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas
de comando, coordenagao e controle, inerentes as agdes da
Guarda Municipal;

Il — Cargo de Sub-Comandante — Simbolo DAS—4 — Destinado
ao atendimento de atribuigbes de comando, coordenagéo e
controle, ou de aconselhamento técnico e administrativo, sob a
forma de pesquisa, previsdo, planejamento e organizacao,
inerentes as agdes da Guarda Municipal;

§ 1° - A denominagdo, simbologia, quantidade e valor de
vencimentos sdo os seguintes:

Comandante da Guarda — R$ 2.500,00

Supervisor R$ 1.600

Guardas Municipais R$ - 1.500,00

§ 2° — Os cargos em comissao constante deste artigo, sao de
livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito, e s6 poderdo ser
exercidos por pessoal de nivel médio ou de experiéncia e
capacidade publica notdria, exceto os cargos de Inspetor Chefe
e Supervisor, que devera ser exercido por um Guarda Municipal,
ap6s indicagdo do Comandante da Guarda.

§ 3° — Fica autorizado gratificacéo de até 20% para os guardas,
se cumprido algumas metas a serem estabelecidas em decreto.

§ 4° — Anualmente sera reajustado acompanhando o indice do
minimo.

Art. 8° - Ao Comandante da Guarda Municipal compete:

| - dirigir a Guarda Municipal tecnicamente e operacional;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem
exercitados pela Guarda Municipal;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais e
superiores;

IV - presidir as reunides por ele convocadas;

V - manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os
orgaos publicos;

VI - receber toda documentagao oriunda de seus subordinados
e as encaminhadas a Guarda Municipal, decidindo as de sua
competéncia e opinando em relagdo as que dependerem de
decisbes superiores;

VII - propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

VIIl - proceder mudangas no plano operacional, quando a
situagcao assim exigir;

IX - ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la
sob sua inteira responsabilidade;

X - imprimir a todos os seus atos maxima correcado, pontualidade
e justica;

XI - procurar conhecer seus comandados com 0 maximo critério;
XIl - atender as ponderagbes justas de todos os seus
subordinados, quando feitas em termos, e que, forem de sua
competéncia;

XIll - despachar ou informar os requerimentos, consultas,
queixas, pedidos e reconsideragdes de seus subordinados;

XIV - enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatério
das atividades da Guarda Municipal;

XV - estabelecer as Normas Gerais de A¢do da Guarda
Municipal;

XVI - planejar e organizar, com base nos manuais existentes e
programa, toda a instrugdo da Guarda Municipal;

XVII - encarregar-se das ligagbes com a imprensa, notadamente
para fins de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo
respeitar as limitagbes impostas pelo sigilo e determinagbes
superiores;

XVIII - organizar as escalas de servigos gerais ordinarias e
extraordinarias;

XIX- velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais,
quer quando em servigo, quer quando de folga;

XX - conferir e passar visto no Livro de Ocorréncias da Guarda
Municipal;

XXI - cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Agao e
os demais regulamentos.

Art. 9 - Ao Supervisor compete:

| - organizar a Guarda Municipal, conforme orientagdo dada pelo
Inspetor Chefe;

Il - levar ao conhecimento do Inspetor Chefe, verbalmente ou por
escrito, todas as ocorréncias do dia;

Ill - tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Inspetor Chefe, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;

IV - velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais,
quer quando em servigo, quer quando de folga;

V - dar conhecimento ao Inspetor Chefe de todas as ocorréncias
de fatos, a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa
proépria;

VI - auxiliar o Sub-Comandante e o Inspetor Chefe nas
instrugoes;

VIl - sugerir ao Inspetor Chefe, mudangas na distribuicdo do
pessoal, incluindo o periodo de férias;

VIII - cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Agao e
os demais regulamentos.

SEGAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 - Fica criado o quadro de carreira efetivo para os Guardas
Municipais, que sera constituido pelas seguintes classes e
nominadas em ordem hierarquica decrescente:

CARGO - CATEGORIA - VENCIMENTO

Guarda Municipal:

12 Categoria GCM — R$ 1.500,00
22 Categoria GCM — R$ 1.500,00
32 Categoria GCM — R$ 1.500,00

§ 1° - A admisséao para a carreira de Guarda Municipal sera feita
através de concurso publico, para todos que comprovem aptidao
fisica, psicologica e instrugdo elementar qualificada a nivel do
Ensino Fundamental (5% a 82 série).

§ 2° - O ingresso dar-se-a no nivel inicial da classe de Guarda
Municipal de 3% Categoria e dependera ainda da avaliagéo dos
antecedentes criminais e civeis dos candidatos, pois séo
condigdes indispensaveis para o exercicio da fungao.

§ 3° - O pessoal admitido sera devidamente treinado, podendo
para tanto, firmar-se convénio com organismos policiais do
Estado ou com outras entidades publicas.

§ 4° - A ascensao de uma classe a outra imediatamente superior
no quadro de carreira, obedecera ao critério de acesso fixado no

Disponivel em: www.assuncao.pb.gov.br/publicacoes/boletim-oficial
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Regulamento, com observancia basica de antiguidade e de
merecimento.

SEGAO IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 11 - A Guarda Municipal obedecera ao mesmo regime
juridico Unico em vigor para os servidores publicos municipais,
submetendo-se especificamente as normas previstas no
Regimento proprio desta Corporacao.

SEGAO V
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 12 - A Guarda Municipal obedecera a regime especial de
servigo, sujeitos a escalas e plantdes de acordo com o
Regulamento, respeitando a Legislagéo especifica e a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPiTUL~0 1]
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - O concurso publico para provimento dos cargos da
classe inicial sera realizado em 03 (trés) fases eliminatérias:

| - A de provas ou provas e titulos;

Il — Avaliagao de aptidao fisica e psiquica;

Il — Investigacdo social e comportamental dos candidatos;

§ 1° - A saude fisica e mental, bem como a capacitagéo fisica
para o exercicio do cargo, a que se refere o inciso Il sera
verificada em exames médico e psicolégico realizados pela
Prefeitura, antes da nomeagdo e apdés a comprovagdo do
preenchimento das demais condigoes.

§ 2° - A comprovagao da boa conduta na vida privada, a que se
refere o inciso lll deste artigo sera efetuada através de
investigacao social, por comissdo composta por servidores do
Municipio, nomeada por Decreto do Executivo, na forma
estabelecida no edital.

§ 3° - A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos,
na forma deste artigo, importara na exclusdo do candidato do
respectivo concurso.

Art. 14 - A nomeacgado obedecera a ordem da classificagdo no
concurso e sera efetuada gradativamente, de acordo com as
necessidades e a complementagdo do quadro efetivo previsto
nesta Lei.

Art. 15 - O Regimento Interno da Guarda Municipal sera
regulamentado por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 16 - Fica autorizado no prazo de 180 dias (cento e oitenta
dias) contados da data de vigéncia desta Lei a realizagdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos, na forma da legislagéo
vigente constitucional, para a contratagdo dos Servidores da
Guarda Civil Municipal.

Art. 17 - Os equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigcos
da GCM, como veiculos, modveis e demais materiais
administrativos, serdo utilizados dos bens, materiais e produtos
existentes na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
e na sua falta fica autorizada sua aquisicéo.

Art. 18 - As viaturas para o patrulhamento e motopatrulhamento
da Guarda Civil Municipal de Assung¢ao devem esta identificadas
em modelo padronizado de Guarda Civil Municipal com seu
brasao, sendo de uso exclusivo da instituicdo e servigo, proibido
ser conduzido, da carona, a pessoas alheias ao cargo.

Art. 19 - Até a realizagdo do concurso, podera o municipio,
excepcionalmente, contratar por excepcional interesse publico

Art. 20 - As despesas decorrentes com a execugao da presente
Lei correrao por conta das dotagbes proprias consignadas ao
orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 21 — Decreto podera regulamentar esta Lei.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Assungéo — PB, 31 de dezembro de 2024.

LUIZ WALDVOGEL DE OLIVEIRA SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 485/2024, de 31 de dezembro de 2024.

Institui no &mbito da Atencdo Primaria a
Saude no Municipio da Assungao, baseado
nos termos da Politica Nacional da Atengao
Basica, Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho em conformidade com a
Portaria GM/MS n° 34S3 de 10 de abril de
2024 denominado Componente de Vinculo
e Qualidade na Atengao Primaria a Saude
— APS para as Equipes de Saude Bucal
(eSB), Equipes de Saude da Familia (eSF),
Equipe de Atengdo Primaria (eAP) e Equipe
Multiprofissional (eMulti), e da outras
providéncias.

Luiz Waldvogel de Oliveira Santos, prefeito constitucional do
Municipio de Assungéo, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes e nos termos da Lei Organica do Municipio, fago
saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493
de 10 de abril de 2024 denominado Componente de Qualidade
na Atencao Primaria a Saude — APS - para as Equipes de Saude
Bucal (ESB), Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipe
Multiprofissional (EMulti) na forma de incentivo pago aos
profissionais, com recursos financeiros advindos da referida
Portaria.

I- O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS,
ora instituido, denominado como Componente de Qualidade, na
Atengao Primaria a Saude — APS, esta condicionado a avaliagao
de desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados
pelo Ministério da Saude e, consequentemente, condicionado ao
repasse financeiro do Fundo Nacional de Saude (FNS) ao Fundo
Municipal de Saude.

Disponivel em: www.assuncao.pb.gov.br/publicacoes/boletim-oficial
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Il - Em nenhuma hipétese sera repassado recursos financeiros,
como Pagamento de Desempenho, com recursos proprios do
municipio;

Il - O valor do repasse financeiro feito pelo Fundo Nacional de
Saude para o Fundo Municipal de Saude do municipio de
Assungdo sempre que o0s resultados dos indicadores
determinados pelo Ministério da Saude sejam alcangados,
sendo o pagamento em favor dos servidores lotados nas equipes
da Estratégia de Saude da Familia, nas equipes de Saude Bucal,
nas e-Multis que aderirem ao programa, sob forma de incentivo
e se dara nos termos desta lei e seu regulamento.

Art. 2° O resultado da avaliagdo sera publicado,
quadrimestralmente, pelo Ministério da Saude, em endereco
eletrénico do Ministério da Saude referente a APS, ndo tendo o
Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que é feita
diretamente pelo Ministério da Saude, para que o incentivo
financeiro de pagamento do Componente Qualidade na Atengéo
Primaria a Saude — APS seja pago em conformidade com o
resultado de classificagédo da equipe:

|. Desempenho Otimo;

Il. Desempenho Bom;

[ll. Desempenho Suficiente;
IV. Desempenho Regular

Paragrafo Unico - Enquanto houver indisponibilidade do painel
de monitoramento, sera considerado como integralmente
cumprido (s) o(s) indicador(es) cuja afericdo restar
impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com
classificagdo “Bom”, conforme Portaria, sendo o recurso
repassado para os profissionais.

Art. 3° O recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de
Saude sera pago aos profissionais das ESF, das ESB, EMulti,
que cumprirem os pré-requisitos para melhor estruturagao da
Atengao Primaria a Saude — APS, e sera pago de acordo com a
tabela progressiva do anexo unico da Lei.

Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do
Pagamento por Desempenho, exceto nos casos de:

l. licenga maternidade;

[l. licenga paternidade;

[ll. licenga-prémio;

[V. afastamento com ou sem 6nus, para 6rgdo ou entidade da
administragéo direta, autarquias e fundagbes a nivel
municipal, estadual ou federal:

V. afastamento para tratamento médico;

VI. afastamento para atividades politicas;

Art. 5° O pagamento por Desempenho desta lei sera repassado
através de Folha de Pagamento, nos meses subsequentes ao
do repasse da componente qualidade.

§ 1° Ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera repassado o
pagamento ao municipio no més subsequente ao ultimo
quadrimestre pelo Ministério da Saude, e devera ser destinado
aos trabalhadores, pagamento de incentivo adicional do
componente de qualidade, parcela unica, considerando do
alcance de resultados do ano, que devera ser destinado aos
integrantes da equipe.

§ 2° Na ocorréncia das hipoteses de perda do direito do incentivo
pela componente qualidade, o valor da gratificagdo pertencera
ao Fundo Municipal de Salde, e sera aplicado nas demais
despesas autorizadas na Portaria GM/MS n® 3493 de 10 de abril
de 2024.

Art. 6° O pagamento da gratificacdo por desempenho pelo
componente Qualidade de que se trata essa lei, ndo tem
natureza salarial ou remuneratéria, nao incorpora a
remuneragao do servidor para nenhum efeito juridico, ndo sendo
considerado para efeito de pagamento do 13° salario e férias,
nem constitui base de calculo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 7° Nos casos omissos na presente lei ou na hipétese de
alteragéo da Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, o
gestor da Secretaria Municipal de Saude, sera o responsavel
pela avaliagdo das diretrizes emanadas pelo Ministério da
Saude, podendo propor alteracdes legislativas ou a adequagéo
por atos executivos.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a partir do dia 02 de maio de 2024,
conforme Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024.

Art. 9° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Assungdo, em 31 de
dezembro de 2024.

LUIZ WALDVOGEL DE OLIVEIRA SANTOS
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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