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pi"gm SECRETARIA DE SAUDE
fa@rny CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO n° 006/2025

Dispbe sobre a aprovagéo realizagdo da 62
Conferéncia Municipal de Salde assim como
seu regimento interno.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdbes conferidas pela Lei
Municipal n° 225 de 06 de abril de 2021 que criou 0 Conselho municipal
de saude.

Considerando a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990.Dispde
sobre as condi¢cdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias;

Considerando a Lei n°8.142/1990, Art.1°, §1° define que as
Conferéncias de Saude devem reunir-se, a cada quatro anos, com
participacao dos diversos segmentos sociais, para avaliar a situagéo
da saude e propor diretrizes para a politica de saude nos niveis
correspondentes, RESOVE;

Art. 1°- Aprovar

I. A Realizagdo da 62 Conferéncia Municipal de Saude de Assungao
(CONFMS) com tema: "SAUDE COM PARTICIPACAO
POPULAR: PLANEJANDO O FUTURO DO SUS NO NOSSO
MUNICIPIO.

Il. O Regimento Interno da 6@ CONFMS — Assuncao/PB;

Ill. A comissdo Organizadora da 6% CONFMS - Assung&o/PB
composta por:
1-  Coordenador (a) Geral:
2-  Secretario(a) Geral:
3- Relator(a) Geral:
4- Coordenador(a) de

Transporte:

5- Coordenador (a) de Mobilizagao e Articulagéo:

Infraestrutura, Acessibilidade e

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Assuncéo-PB 14 de agosto de 2025.

Mayara Raquielle Leonardo Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Saude

RESOLUCAO n° 007/2025

Dispde sobre a criagdo da Comisséo
Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora — CISTT no ambito do Conselho
Municipal de Saude.

O Conselho Municipal de Saude de Assungao-PB, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pela Lei Federal n° 8.142/1990, e em
conformidade com a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT), resolve:

Art. 1° -Fica criada, no ambito do Conselho Municipal de Saude, a
Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora —
CISTT, com a finalidade de propor, articular, acompanhar e avaliar as
politicas e agdes de saude voltadas a populagéo trabalhadora, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 2° A CISTT sera composta de forma paritaria e intersetorial, com
representantes dos seguintes segmentos:

| — Usuarios (trabalhadores, sindicatos e movimentos sociais);

Il — Trabalhadores da saude;

IIl — Gestores de saude;

IV — Prestadores de servigos;

V — Orgéos de fiscalizagéo (Vigilancia Sanitaria, Ministério Publico do
Trabalho, Ministério do Trabalho, Previdéncia Social);

VI — Outros setores correlatos (Educagéo, Meio Ambiente, Agricultura,
etc.).

Art. 3° - Os membros da CISTT seréo indicados pelos respectivos
segmentos e nomeados pela Presidente do Conselho Municipal de
Saude, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 4° Compete a CISTT:

| — Articular politicas intersetoriais de promogdo, protecdo e
recuperagao da saude dos trabalhadores;

Il — Propor ag¢des de prevencgao de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho;

IIl — Acompanhar a implementagdo da PNSTT no municipio;

IV — Encaminhar recomendacgdes e relatérios ao Conselho Pleno;

V — Promover a participagcdo social nas questdes de saude do
trabalhador.

Art. 5° - A CISTT funcionara conforme Regimento Interno préprio,
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 6° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assungao-PB, 14 de agosto de 2025.

Mayara Raquielle Leonardo Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Saude

RESOLUCAO n° 008/2025

Aprova o Regimento Interno da Comisséao
Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora — CISTT no ambito do Conselho
Municipal de Saude.

O Conselho Municipal de Saude de Assung¢ao-PB, no uso de suas
atribuigcbes legais conferidas pela Lei Federal n° 8.142/1990, e em
conformidade com a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT), considerando a necessidade de regulamentar
o funcionamento da CISTT, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comisséao Intersetorial
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT, érgao de carater
permanente, consultivo e propositivo, vinculado ao Conselho Municipal
de Saude.

Art. 2° O Regimento Interno da CISTT, anexo a esta Resolugao, define
sua finalidade, composigao, organizagéo, atribuigbes e funcionamento,
passando a vigorar na data de sua publicagdo.

Art. 3° Compete a CISTT observar as diretrizes, principios e
competéncias previstas no Regimento Interno ora aprovado, bem
como zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assungao-PB 14 de agosto de 2025.

Mayara Raquielle Leonardo Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Disponivel em:assuncao.pb.gov.br/publicacoes/boletim-oficial
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pi*gm SECRETARIA DE SAUDE
fa@rny CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA

REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. A Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CISTT), érgdo componente do Conselho Municipal de
Saude (CMS), é instancia colegiada de natureza consultiva de
promogado de controle social, objetivando acompanhar, sugerir e
avaliar a execugdo da Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora no ambito deste Municipio, e funcionara nos termos
fixados no presente Regulamento.

CAPITULO I
ATRIBUIGOES E OBJETIVOS

Art. 2°. A Comisséo Intersetorial em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, enquanto instancia de controle social, representa um
espago de articulagdo e criagdo de mecanismos que permitam o
acompanhamento, a analise, e tera como principais atribui¢des:

| - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das agdes integradas
na area de saude do trabalhador realizadas no &mbito deste Municipio,
com a participagéo da VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
da Secretaria Municipal de Saude, dos trabalhadores por segmento de
atividade econémica desempenhada, e demais 6rgaos e entidades da
sociedade civil organizada que atuem na area de Saude do
Trabalhador;

Il - Avaliar e propor, em conjunto com a VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR e para deliberagdo do Conselho Municipal de Saude,
atividades de capacitacdo e treinamento dos funcionarios dos
estabelecimentos de saude do Municipio, vinculados ou ndo ao
Sistema Unico de Satde (SUS) para fins de identificagdo das doencas
e agravos relacionados ao trabalho;

Il - Receber dados epidemioldgicos e informagdes quanto inspecéo,
fiscalizagdo, andlise de ambientes e processos de trabalho, bem como
outras agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, realizadas no
Municipio;

IV - Propor ao Conselho Municipal de Saude agdes que contribuam
para a criagdo de um banco de dados na area de Vigilancia em Saude,
referente aos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho no ambito
deste Municipio;

V - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos
e temas, na area da saude do trabalhador;

VI - Recomendar politicas estratégicas na area das relagbes de
trabalho com interesse para a saude, em especial na terceirizagédo nas
atividades de risco, trabalho informal, e na erradicagdo do trabalho
infantil;

VII - Discutir, a critério de seus integrantes, qualquer tema relacionado
a saude e seguranca dos trabalhadores, inclusive reportados pela
populagdo em geral, fazendo encaminhamento ao Conselho Municipal
de Saude;

VIIl - Fomentar a participagdo popular, diretamente ou através de
representantes sindicais ou de classe, nas discussdes referentes a
saude e segurancga dos trabalhadores;

IX - Elaborar o Plano Anual de Trabalho e o calendario de atividades,
mantendo registro por escrito de suas reunides através de atas e listas
de presenga;

X - Contribuir para a promogdo da Sensibilizacdo e Educagdo
Permanente dos gestores/prestadores, trabalhadores e usuarios do
SUS sobre a importancia da discussao sobre Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora.

CAPITULO IlI i
COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 3°. A Comisséo Intersetorial em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, enquanto érgao componente do Conselho Municipal de
Saude, tera composigdo plural e diversificada, contando com
representagdes de oOrgaos publicos, estabelecimentos de saude,
conselhos regionais de trabalhadores, instituicbes de ensino e
representantes sindicais, todos no ambito deste Municipio.

Paragrafo Unico - As reuniées da Comiss&o Intersetorial em Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora serdo publicas, divulgando-se a
populagdo em geral os dias, horarios e locais de reunido, facultando-
se a participagédo de qualquer pessoa.

Art. 4°. A Comisséo Intersetorial em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora sera organizada da seguinte forma:
| — Coordenador (a) - Responsavel pela representagdo da CISTT
perante os demais 6rgaos publicos e entidades privadas, pela
definicdo da pauta e por presidir as reunides, a quem cabera,
igualmente, a assinatura das atas aprovadas pela Comissdo em
conjunto com o (a) Primeiro (a) Secretario (a);
Il — Coordenador (a) adjunto (a) - Responsavel por auxiliar o (a)
Coordenador (a) nas atividades da Comissé&o, e por substituir o (a)
Coordenador (a) em caso de auséncia ou impedimento;
11l — Primeiro (a) Secretario (a) - Responsavel pela elaboragao do edital
de convocacao e pelo registro das reunides e delibera¢des, respectiva
elaboragédo e assinatura das atas, assim como pela confec¢do das
recomendagdes que sejam emitidas pela Comisséo;
IV — Segundo (a) Secretario (a) - Responsavel pela atualizagéo do rol
de credenciados a CISTT, assim como pelo registro da presenga dos
participantes e por substituir o (a) Primeiro (a) Secretario (a) em caso
de auséncia ou impedimento;
Membro:
|- Coordenador: Mayara Raquielle Leonardo Oliveira
1I- Coordenador Adjunto: Amanda de Souza Mariano
IlI- Primeiro Secretario: Karolline da Silva Menezes

Suplente: Valnice Heloisa Claudio de Farias Lellys
V - Membros, observando-se:
a) Integrantes do Conselho Municipal de Saude, sendo um titular e um
suplente;
Titular: Mayara Raquielle Leonardo Oliveira
Suplente: Vanuza Maria de Oliveira Carvalho
b) Referéncias técnicas em saude do trabalhador do Municipio, sendo
um titular e um suplente;
Titular: Karolline da Silva Menezes
Suplente: Valnice Heloisa Claudio de Farias Lellys
c) Representantes de entidades sindicais (patronais e obreiros)
presentes no Municipio, sendo um titular e um suplente;
Titular: Marcos José de Oliveira
Suplente: Maria das Neves Lino
d) Representantes oriundos de estabelecimentos de salde instalados
no Municipio, sendo um titular e um suplente;
Titular: Laerte Fernandes Balduino
Suplente: André Silva de Souza
e) Servidores publicos da saude do Municipio, sendo um titular e um
suplente;
Titular: Vitéria Régia Amaro Moreira
Suplente: Amanda de Souza Mariano
§ 1° - Os componentes da CISTT indicados nos incisos | a IV deverao
ser integrantes do Conselho Municipal de Saude, e serdo eleitos pelos
componentes da CISTT para exercerem mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleito para um Unico mandato subsequente.
§ 2° - Os membros indicados no inciso V deverdo ser feitos pelas
entidades e instituigbes indicadas acima, através de designagao
nominal, por oficio, enviado ao(a) Coordenador(a) da CISTT, tanto do
titular quanto do suplente, preservando-se o direito de total autonomia
da indicagdo ou de substituicio dos membros de cada uma das
entidades e instituicdes, sendo possivel a substituicdo sempre que
julgarem necessario e a qualquer tempo, observado o tempo do
mandato.
§ 3° - Encerrado o mandato, néo se fara a renovagao automatica dos
membros indicados pelas entidades e instituicbes, que deverédo
novamente designar, por oficio, os membros titulares e suplentes que
integrardo a CISTT para o novo mandato.

Disponivel em:assuncao.pb.gov.br/publicacoes/boletim-oficial

ASSUNCAO/PB - PUBLICADO EM 14 DE AGOSTO DE 2025.




Pa’gina3

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

ASSUNCAO - ESTADO DA PARAIBA

Administracdo: WAGNER FELIPE DE OLIVEIRA VILAR - Gestdo: 2025/2028

"Criado pela Lei Municipal n°® 06/97, de 24 de fevereiro de 1997."

AGOSTO - 2025

TIRAGEM: 10 COPIAS

EDICAO: 146

§ 4° - Novas entidades n&o contempladas inicialmente podem solicitar,
via oficio enderegado ao (a) Coordenador(a) da CISTT,
credenciamento para que passem a integrar a Comissao, apds aval da
plenaria da CISTT. Considera-se aceito imediatamente o registro
indicativo cadastral, a referendar do érgéo.

§ 5° - O (a) Segundo(a) Secretario(a) encaminhara ao Conselho
Municipal de Saude, para publicagdo na imprensa oficial, as
substituicbes que vierem a ocorrer de quaisquer das entidades e
instituicdes credenciadas junto a CISTT.

CAPITULO IV )
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art. 5°. A CISTT deve se reunir ordinariamente uma vez por més, em
data pré-estabelecida, preferencialmente no mesmo local em que
funcionar a plenaria do Conselho Municipal de Saude, ou em outro
local que comporte todos os seus integrantes.

Art. 6°. As reunides ordinarias da CISTT serdo publicas, podendo
contar com a participagdo de qualquer cidadado, e deverao ser
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, através de
edital de convocagdo que indicara a pauta, o horario e o local da
reunido.

Paragrafo Unico - Ao edital de convocagdo sera dada ampla
divulgacgéo, devendo ser publicado na imprensa oficial, assim como
nas redes sociais do Municipio, a fim de assegurar o controle social e
a participagao popular.

Art. 7°. As reunides extraordinarias da CISTT serao publicas, podendo
contar com a participagdo de qualquer cidaddo, e deverdo ser
convocadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
através de edital de convocacao que indicara a pauta, o horario e o
local da reunido.

§ 1° - As reunibes extraordinarias ocorrerdo sempre que houver tema
de especial relevancia ou urgéncia a ser discutido pela CISTT;

§ 2° - As reunides extraordinarias deverédo ser convocadas a critério
do(a) Coordenador(a), ou mediante solicitagdo por escrita de 1/3 (um
terco) de seus integrantes, com pauta previamente definida pelos
integrantes convocantes.

Art. 8°. As decisdes da CISTT devem ser tomadas por consenso, com
a aprovagao da maioria dos presentes, apds o que sera submetida ao
Conselho Municipal de Saude para deliberagdo.

§ 1° - Nao havendo consenso, ou havendo empate na votagdo, as
diversas posigdes discutidas serdo registradas em ata e submetidas
ao Conselho Municipal de Saude, a fim de subsidiar a deliberagao
deste.

§ 2° - As matérias urgentes que demandem atuagéo incontinenti da
CISTT terdo encaminhamento feito pelo (a) Coordenador(a), que
submetera a apreciagdo da CISTT na reunido subsequente.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. As decisdes da CISTT devem atender aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude e do Ministério da Saude, assim
como as normativas e recomendagdes expedidas pela Secretaria
Estadual de Saude, Secretaria Municipal de Saude e pelo Conselho
Municipal de Saude.

Art. 10. A CISTT encaminhard ao Conselho Municipal de Sautde
relatério anual de atividades e trabalhos realizados, como forma de
avaliagdo publica e ampliada dos trabalhos realizados.

Art. 11. Alteragdes no presente Regulamento Interno de
Funcionamento da CISTT devem ser fundamentadamente propostas
por quaisquer dos seus integrantes, aprovadas pela maioria de % (dois
tercos) dos presentes, e vigorara apenas apos aprovagao do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 12. Os casos omissos, bem como eventuais duvidas suscitadas,
serdo decididos e dirimidos em plenaria da CISTT e em consonancia

com o Regimento Interno, normas e resolugbes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Saude.

Art. 13. O presente regulamento de funcionamento da CISTT entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

ASSUNCAO/PB, EM 14 de agosto de 2025.

MAYARA RAQUIELLE LEONARDO OLIVEIRA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ga%smg SECRETARIA DE SAUDE
faeemy CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO
REGIMENTO DA 6% CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ASSUNGAO/PB

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A 6° CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE (CONFMS) DE
ASSUNCAO/PB, convocada pelo Decreto n° 15/2025 de 30 de julho
de 2025, tem por objetivos:

I-Debater o tema da Conferéncia com enfoque na promogao e garantia
da participacédo ativa da populagdo na construcdo e no planejamento
das politicas publicas de saude, visando o fortalecimento do Sistema
Unico de Satde (SUS) no municipio, com destaque para a escuta
popular, a transparéncia e a corresponsabilidade entre governo e
sociedade em todas as etapas da 62 Conferéncia Municipal de Satde
— Assuncao/PB; ]
II-Reafirmar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para
garantia da saude como direito humano, com a definigdo de politicas
que reduzam as desigualdades sociais e territoriais, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1966 e nas Leis n° 6.060, de 19 de
setembro de 1990 e n° 6.142, de 26 de dezembro de 1990;

IlI- Planejar, de forma participativa, agdes e estratégias que promovam
a melhoria continua dos servigos de salde oferecidos no municipio;
IV-Avaliar a situagao de saude da populagao, elaborar propostas que
respondam as suas necessidades reais e definir diretrizes a serem
incorporadas na elaboragao do Plano Municipal de Satde 2026-2029;
V- Fortalecer o controle social e assegurar a transparéncia nas a¢des
da gestao municipal de

saude.

CAPITULOII
DO TEMA

Art. 2° A 6 CONFMS - Assungao/PB, tem com Tema Central:
“SAUDE COM PARTICIPAGAO POPULAR: PLANEJANDO O
FUTURO DO SUS NO NOSSO MUNICIPIO”. §1° Os eixos tematicos
da 62 CONFMS — ASSUNGAO/PB séo:

|- Fortalecer a Atengdo Primaria a Saude com enfoque integral,
equanime, humanizado e inclusivo as populac¢des vulneraveis.

II- Vigilancia em sadde e Valorizagao do Trabalho, reduzindo riscos
com gestao e educagdo qualificada.

Ill- Gestao participativa, Controle Social e
descentralizagao e qualificagdo dos servigos de saude.
IV- Aprimorar a Atencdo Especializada e assegurar o acesso
eficiente e qualificado a Assisténcia Farmacéutica.

Inovacgao,

CAPITULO llI
DA ETAPA MUNICIPAL

Disponivel em:assuncao.pb.gov.br/publicacoes/boletim-oficial
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Art. 3° A Etapa Municipal sera realizada, no dia 26 de agosto de
2025, no Auditoério Municipal, com base em documentos produzidos
pelo Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo de outros debates e
documentos, com os objetivos de:

a) Analisar a situagao de saude no ambito municipal;

b) Debater o tema e os eixos tematicos, definidos no caput e §1° do
art.2° deste regimento, analisando as prioridades locais de saude, para
a revisdo do Plano Municipal de Saude; e

c) Elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este Regimento.
§1° A divulgacdo da Etapa Municipal sera ampla no seu respectivo
territorio.

§2° As propostas e diretrizes que incidirdo sobre as politicas de saude
dessa esfera serdo destacadas no Relatorio Final da Etapa Municipal.
§4° Recomenda-se que cada proposta seja formulada de modo que
aponte uma agéo especifica para a implementagéo da diretriz a qual
esta vinculada.

§5° Seréo realizadas reunides com os trabalhadores dos servigos de
salde com intuito de esclarecer a importancia das conferéncias de
salude, para que 0s mesmos possam participar e estimular a
participagao dos usuarios.

§6° Serao disponibilizados formularios em todos estabelecimentos de
saude do municipio, garantindo o acesso dos usuarios para constru¢ao
de propostas para a 62 CONFMS —~ASSUNCAOQ/PB.

SEGAO|I
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 4° Serdo consideradas como instancias deliberativas da 62
CONFMS — ASSUNCAO/PB:

| - Grupos de Trabalho;

Il - Plenaria Final para aprovagao do relatério final;

§1° Os Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente por
pessoas delegadas, nos termos da Resolugdo CNS n° 453/2012, com
participacdo de pessoas convidadas, estas proporcionalmente
divididas em relagédo ao seu numero total.

I- As propostas advindas dos grupos de trabalhos serao lidas e votadas
na plenaria final;

Il- As propostas constantes do Relatdério consolidado da Etapa
Municipal, ndo destacadas no grupo de trabalho, seréo consideradas
aprovadas e fardo parte do Relatério final da 6@ CONFMS -
ASSUNCAO/PB;

Ill- As propostas que obtiverem 70% (setenta por cento) ou mais dos
votos, em cada grupo de trabalho e forem aprovadas por 50%+1 do
total dos membros dos grupos de trabalho constituidos, farao parte do
Relatério Final da 62 CONFMS — ASSUNCAQ/PB;

IV- As propostas destacadas que ndo obtiverem aprovagédo de no
minimo 50%+1 (cinquenta por cento) mais um dos votos em cada
grupo de trabalho néo fardo parte do Relatério Final da 62 CONFMS —
ASSUNCAO/PB.

§1° Compete a Plenaria Final a aprovagdo das propostas para o
Relatério Final da 62 CONFMS — ASSUNCAQ/PB e das mogdes de
ambito municipal.

§2° As propostas aprovadas na Plenaria Final aprovados na Plenaria
Deliberativa da 62 CONFMS — ASSUNCAO/PB ser&o posteriormente,
encaminhados a Secretaria Municipal de Saude do municipio de
Assungao/PB para divulgacéo e execugéao.

§3° As propostas e diretrizes constantes no Relatério Final da 62
CONFMS — ASSUNCAO/PB serdo aprovadas em resolugdo do
Conselho Municipal de Saude, para orientar as diretrizes do Plano
Plurianual - PPA e do Plano Municipal de Saude.

§4° A Resolugéo do Conselho Municipal de Saude com as propostas
e diretrizes aprovadas na 62 CONFMS — ASSUNCAO/PB sera
amplamente divulgada por meios eletrdnicos e impressos, servindo de
base para os processos posteriores de monitoramento e

acompanhamento.
SECAO I B B
DA ESTRUTURA E COMPOSIGCAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA

Art. 5° A Comissao Organizadora da 62 CONFMS — ASSUNCAOQ/PB
sera composta por 05 (cinco) membros conforme a seguir:

I- A Comissdo Organizadora sera formada pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude, Conselheiros Municipais de Saude e
Secretaria Executiva do CMS.

§1°A Comissdo Organizadora sera presidida pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo membro da Comisséo Organizadora por ele indicado.

Art. 6° A Comissao Organizadora tera a seguinte estrutura:

- Coordenador(a) Geral: Mayara Raquielle Leonardo Oliveira;

- Secretario(a) Geral: Denise Gongalves dos Santos;

- Relator(a) Geral: Valnice Heloisa Claudio de Farias Lellys;

- Coordenador (a) de Infraestrutura, Acessibilidade e Transporte:
Vanuza Maria de Oliveira Carvalho;

- Coordenador (a) de Mobilizagédo e Articulagdo: Amanda de Souza
Mariano.

Paragrafo unico. Os membros do apoio seréo indicados pelo CMS-
Assungao/PB e Secretaria de Municipal da Saude.

Art. 7° A Comissao Organizadora da 62 CONFMS — ASSUNCAOQ/PB
trabalhara de modo articulado com os demais érgéos em nivel federal,
estadual e municipal e junto as instancias, entidades, movimentos
sociais, populares e sindicais envolvidos, para apoio técnico,
administrativo, financeiro, logistico e de infraestrutura.

SEGAO Il _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6° A Comissdo Organizadora da 62 CONFMS — ASSUNCAO/PB
tem as seguintes atribuigbes:

I-Promover as agbes necessarias a realizagdo da 62 CONFMS -
ASSUNGCAO/PB:

a- O detalhamento de sua metodologia;

b- Os nomes do(as) expositores(as) das mesas
participantes das demais atividades;

c- Os critérios para participacéo e definigdo dos/as convidados/as;

d- A elaboragéo de ementas para os/as expositores/as das mesas;

II- Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das
condigbes de Infraestrutura e acessibilidade para a 62 CONFMS —
ASSUNGCAO/PB;

Ill- Acompanhar a execugdo orcamentaria da 62 CONFMS -
ASSUNCAO/PB;

IV- Analisar e aprovar a prestacdo de contas da 62 CONFMS -
ASSUNGCAO/PB;

V- Encaminhar em até 60 (sessenta) dias, apés o encerramento da
Conferéncia o Relatério Final para ampla divulgagéo e inicio dos
processos de monitoramento;

VI- Apreciar os recursos relativos ao credenciamento de pessoas
Delegadas, assim como discutir questdes pertinentes a 62 CONFMS —
ASSUNCAO/PB;

VII- Indicar apoiadores para contribuir nos trabalhos da 62 CONFMS —
ASSUNGCAO/PB caso julgue necessario.

redondas e

Art. 9° Ao Coordenador (a) Geral da 6@ CONFMS — ASSUNCAO/PB
cabe:

I- Convocar e coordenar as reunides e atividades da Comissdo
Organizadora da 62 CONFMS — ASSUNGCAQ/PB;

II- Supervisionar todo o processo de organizagdo da 62 CONFMS —
ASSUNCAO/PB; IllIPropor a politica de divulgacdo da 62 CONFMS —
ASSUNCAO/PB;

IV- Promover a divulgagcdo do Regimento da 6% CONFMS -
ASSUNCAO/PB;

V- Orientar as atividades de Comunicagao Social da 62 CONFMS —
ASSUNCAO/PB;

VI- Promover ampla divulgagdo da 62 CONFMS — ASSUNCAQ/PB nos
meios de comunicagao social, inclusive o virtual,

Art. 10° Ao Secretario/a Geral cabe:
I- Organizar a pauta das reunides da Comiss&o Organizadora da 6°
CONFMS — ASSUNCAO/PB.
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II- Ter acesso e conhecimento de todos os documentos recebidos e
encaminhados em fungdo da realizagdo da 6% CONFMS -
ASSUNCAO/PB;

lll- Encaminhar os documentos produzidos pela Comissao
Organizadora 62 CONFMS —~ASSUNGAQ/PB para providéncias.

IV- Coordenar as inscri¢gdes e credenciamento dos (as) delegados (as);
V- Estimular a organizagéo e realizagéo da Conferéncia de Saude de
Assungao/PB

VI- Fortalecer, articular e incentivar a troca de experiéncias positivas
sobre o alcance do tema

da etapa Municipal da 62 CONFMS — ASSUNCAO/PB;

Art.11° Ao Relator(a) Geral da 62 CONFMS — ASSUNCAQ/PB cabe:
I- Coordenar a Comissao de Relatoria da Etapa Municipal;

II- Receber o relatério da Conferéncia Municipal;

II- Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias e dos
Grupos de Trabalho;

IV- Consolidar o Relatério da Etapa Municipal e prepara-lo para
apreciagao das Delegadas (os) da Etapa Municipal;

V- Sistematizar a produgdo dos Grupos de Trabalho;

VI- Coordenar a elaboragéo e a organizagdo das mogdes de ambito
municipal, aprovadas na Plenaria Final da 62 CONFMS -
ASSUNCAO/PB;

VII- Estruturar o Relatério Final da 62 CONFMS — ASSUNCAQ/PB;
VIII- Reunir os textos das apresentagdes dos expositores para fins de
registro e Divulgacao.

Art. 12° O Coordenador (a) de Infraestrutura, Acessibilidade e
Transporte da 62 CONFMS —ASSUNCAO/PB cabe:
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