ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSUNGAO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. A Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTT), 6rgdo componente do Conselho Municipal de Saude (CMS), é instancia
colegiada de natureza consultiva de promogao de controle social, objetivando
acompanhar, sugerir e avaliar a execugédo da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora no ambito deste Municipio, e funcionara nos
termos fixados no presente Regulamento.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 2°. A Comissao Intersetorial em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
enquanto instancia de controle social, representa um espaco de articulagao e
criacdo de mecanismos que permitam o acompanhamento, a analise, e tera
como principais atribui¢des:

| - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das acdes integradas na area de
saude do trabalhador realizadas no ambito deste Municipio, com a participacéo
da VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR da Secretaria Municipal de
Saude, dos trabalhadores por segmento de atividade econdmica
desempenhada, e demais 6rgaos e entidades da sociedade civil organizada que
atuem na area de Saude do Trabalhador;

Il - Avaliar e propor, em conjunto com a VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR e para deliberacdo do Conselho Municipal de Saude,



atividades de capacitagao e treinamento dos funcionarios dos estabelecimentos
de saude do Municipio, vinculados ou ndo ao Sistema Unico de Saude (SUS)
para fins de identificacdo das doengas e agravos relacionados ao trabalho;

Il - Receber dados epidemiolégicos e informagdes quanto inspecgao,
fiscalizagdo, analise de ambientes e processos de trabalho, bem como outras
acgdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, realizadas no Municipio;

IV - Propor ao Conselho Municipal de Saude ag¢des que contribuam para a
criacdo de um banco de dados na area de Vigilancia em Saude, referente aos
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho no ambito deste Municipio;

V - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas,
na area da saude do trabalhador;

VI - Recomendar politicas estratégicas na area das relagbes de trabalho com
interesse para a saude, em especial na terceirizacdo nas atividades de risco,
trabalho informal, e na erradicagao do trabalho infantil;

VII - Discutir, a critério de seus integrantes, qualquer tema relacionado a saude
e seguranga dos trabalhadores, inclusive reportados pela populagédo em geral,
fazendo encaminhamento ao Conselho Municipal de Saude;

VIl - Fomentar a participacao popular, diretamente ou através de representantes
sindicais ou de classe, nas discussdes referentes a saude e seguranga dos
trabalhadores;

IX - Elaborar o Plano Anual de Trabalho e o calendario de atividades, mantendo
registro por escrito de suas reunides atraves de atas e listas de presencga;

X - Contribuir para a promoc¢ao da Sensibilizacdo e Educagao Permanente dos
gestores/prestadores, trabalhadores e usuarios do SUS sobre a importancia da
discussao sobre Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 3°. A Comissao Intersetorial em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
enquanto érgao componente do Conselho Municipal de Saude, terd composigéo
plural e diversificada, contando com representacbes de o6rgaos publicos,
estabelecimentos de saude, conselhos regionais de trabalhadores, instituicbes
de ensino e representantes sindicais, todos no ambito deste Municipio.

Paragrafo Unico - As reunides da Comissdo Intersetorial em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora serao publicas, divulgando-se a populagédo em



geral os dias, horarios e locais de reunido, facultando-se a participagcado de
qualquer pessoa.

Art. 4°. A Comissao Intersetorial em Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
sera organizada da seguinte forma:

| — Coordenador (a) - Responsavel pela representacédo da CISTT perante os
demais 6rgaos publicos e entidades privadas, pela definicdo da pauta e por
presidir as reunides, a quem cabera, igualmente, a assinatura das atas
aprovadas pela Comissado em conjunto com o (a) Primeiro (a) Secretario (a);

Il — Coordenador (a) adjunto (a) - Responsavel por auxiliar o (a) Coordenador (a)
nas atividades da Comissao, e por substituir o (a) Coordenador (a) em caso de
auséncia ou impedimento;

Il — Primeiro (a) Secretario (a) - Responsavel pela elaboragdo do edital de
convocacao e pelo registro das reunides e deliberagdes, respectiva elaboragao
e assinatura das atas, assim como pela confeccdo das recomendacgdes que
sejam emitidas pela Comissao;

IV — Segundo (a) Secretario (a) - Responsavel pela atualizagdo do rol de
credenciados a CISTT, assim como pelo registro da presenga dos participantes
e por substituir o (a) Primeiro (a) Secretario (a) em caso de auséncia ou
impedimento;

Membro:

I-Coordenador: Mayara Raquielle Leonardo Oliveira
II- Coordenador Adjunto: Amanda de Souza Mariano
[lI- Primeiro Secretario: Karolline da Silva Menezes

Suplente: Valnice Heloisa Claudio de Farias Lellys

V - Membros, observando-se:

a) Integrantes do Conselho Municipal de Saude, sendo um titular e um suplente;
Titular: Mayara Raquielle Leonardo Oliveira

Suplente: Vanuza Maria de Oliveira Carvalho

b) Referéncias técnicas em saude do trabalhador do Municipio, sendo um titular
e um suplente;

Titular: Karolline da Silva Menezes

Suplente: Valnice Heloisa Claudio de Farias Lellys



c) Representantes de entidades sindicais (patronais e obreiros) presentes no
Municipio, sendo um titular e um suplente;

Titular: Marcos José de Oliveira
Suplente: Maria das Neves Lino

d) Representantes oriundos de estabelecimentos de saude instalados no
Municipio, sendo um titular e um suplente;

Titular: Laerte Fernandes Balduino

Suplente: André Silva de Souza

e) Servidores publicos da saude do Municipio, sendo um titular e um suplente;
Titular: Vitoria Régia Amaro Moreira

Suplente: Amanda de Souza Mariano

§ 1° - Os componentes da CISTT indicados nos incisos | a IV deverao ser
integrantes do Conselho Municipal de Saude, e serao eleitos pelos componentes
da CISTT para exercerem mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito para
um unico mandato subsequente.

§ 2° - Os membros indicados no inciso V deveréao ser feitos pelas entidades e
instituicées indicadas acima, através de designagcdo nominal, por oficio, enviado
ao(a) Coordenador(a) da CISTT, tanto do titular quanto do suplente,
preservando-se o direito de total autonomia da indicacido ou de substituicao dos
membros de cada uma das entidades e instituicbes, sendo possivel a
substituicdo sempre que julgarem necessario e a qualquer tempo, observado o
tempo do mandato.

§ 3° - Encerrado o mandato, n&o se fara a renovagao automatica dos membros
indicados pelas entidades e instituicbes, que deverao novamente designar, por
oficio, os membros titulares e suplentes que integrarédo a CISTT para o novo
mandato.

§ 4° - Novas entidades nao contempladas inicialmente podem solicitar, via oficio
enderecgado ao (a) Coordenador(a) da CISTT, credenciamento para que passem
a integrar a Comissao, apos aval da plenaria da CISTT. Considera-se aceito
imediatamente o registro indicativo cadastral, a referendar do érgao.

§ 5° - O (a) Segundo(a) Secretario(a) encaminharad ao Conselho Municipal de
Saude, para publicacdo na imprensa oficial, as substituicbes que vierem a
ocorrer de quaisquer das entidades e instituicdes credenciadas junto a CISTT.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS



Art. 5°. A CISTT deve se reunir ordinariamente uma vez por més, em data pré-
estabelecida, preferencialmente no mesmo local em que funcionar a plenaria do
Conselho Municipal de Saude, ou em outro local que comporte todos os seus
integrantes.

Art. 6°. As reunides ordinarias da CISTT serao publicas, podendo contar com a
participacado de qualquer cidadao, e deverao ser convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, através de edital de convocagao que indicara a pauta,
o horario e o local da reuni&o.

Paragrafo Unico - Ao edital de convocac&o sera dada ampla divulgacéo, devendo
ser publicado na imprensa oficial, assim como nas redes sociais do Municipio, a
fim de assegurar o controle social e a participagéo popular.

Art. 7°. As reunides extraordinarias da CISTT serdo publicas, podendo contar
com a participagdo de qualquer cidaddo, e deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, através de edital de
convocagao que indicara a pauta, o horario e o local da reuniao.

§ 1° - As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que houver tema de especial
relevancia ou urgéncia a ser discutido pela CISTT;

§ 2° - As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas a critério do(a)
Coordenador(a), ou mediante solicitagdo por escrita de 1/3 (um terco) de seus
integrantes, com pauta previamente definida pelos integrantes convocantes.

Art. 8°. As decisdes da CISTT devem ser tomadas por consenso, com a
aprovagao da maioria dos presentes, apdés o que sera submetida ao Conselho
Municipal de Saude para deliberagao.

§ 1° - Nao havendo consenso, ou havendo empate na votagdo, as diversas
posicoes discutidas serdo registradas em ata e submetidas ao Conselho
Municipal de Saude, a fim de subsidiar a deliberagao deste.

§ 2° - As matérias urgentes que demandem atuacgao incontinenti da CISTT teréo
encaminhamento feito pelo (a) Coordenador(a), que submetera a apreciagao da
CISTT na reuniao subsequente.

CAPITULO V
DISPOSIGCOES GERAIS



Art. 9°. As decisdes da CISTT devem atender aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude e do Ministério da Satude, assim como as normativas e
recomendacgdes expedidas pela Secretaria Estadual de Saude, Secretaria
Municipal de Saude e pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 10. A CISTT encaminhara ao Conselho Municipal de Saude relatério anual
de atividades e trabalhos realizados, como forma de avaliagdo publica e
ampliada dos trabalhos realizados.

Art. 11. Alteragdes no presente Regulamento Interno de Funcionamento da
CISTT devem ser fundamentadamente propostas por quaisquer dos seus
integrantes, aprovadas pela maioria de % (dois tergcos) dos presentes, e vigorara
apenas apos aprovacao do Conselho Municipal de Saude.

Art. 12. Os casos omissos, bem como eventuais duvidas suscitadas, serdo
decididos e dirimidos em plenaria da CISTT e em consonancia com o Regimento
Interno, normas e resolucdes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 13. O presente regulamento de funcionamento da CISTT entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

ASSUNGCAO/PB  14/08/2025

Maa;éa Raquielie Leonardo Oliveira

Presidente do Conselho Municipal de Satide



