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Identificagao

Razio Saclal: COOPERATIVA DE COMERCIALIZACAC E INDUSTRIALIZACAD DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE -AGRICAMP

GNPJ: 38,310.106/0001-39 Tipo Pessoa Juridica: Cooperativa Singuiar Data de Consiltulgao: 10/02/2020
Munlciplo: Campina Grande UF: PB

Representante Legal: PAULO E****** B***~ 5~ D~ PINHO CPF: (12" """80

Entidade responsavel pela inscrigao no CAF

Entidada: SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE CAMPINA GRANDE
CNPJ: 08 706_B06/0001-01
Cadastrador: DAYANE PEREIRA DE ANDRADE

Composicio Socletarla (data de envlo do arquivo: 11/02/2026)

Calegorias dos Agriculiores Famillares GQuaniidade | Participagio Ralativa %
Assentado PNRA | 154 | arar
Baneficio PNCF o o | R
Quilgmbo S ) o = |
Terra Indigena = o ) o ) i 0 o}
Demais Povos e Comunidades Tradicionais 0

Nenhuma opgao D
Allvidade Princlpal dos Agricuitores Familllares Guantidade Participag3o Relativa %

Aquicullor !
Extrativista 0 q |
Pescador Artesanal 1 0.63 !;
Silvicultor u_ 1} - -,
Demals Agricultcres Familiares S o “15:3 B T éﬁgil- .:

Compaosigac por Sexo

Sexo dos Agricultoras Familiares com CAF Quantidade

Participacdo Ralativa %
| Feminina

Mascubng Isr 56,49

Resultado Composigao Societaria

Catagorias da Agriculores Familiares Quantidade

Numerae de associadgs com inscrigdes aliva no CAF 154 arar

Numero de associades sem mscrigdes no CAF | 4 2,53

Quantidade de s6cios com CAF por municipio

Municipio/UF
Pitimbu/P8

Cruz do Espinto Santo/PBR

Sape/FB 1n

Pedras de Fogo/PB 5

Curral de Cima/PB 3
| Cubati/PB ) Fr - — o =1
| Campina Grande/PB |6c
[ Lucenap — = R - -G AHL
| santa RiarPB L i N R =
Orientagdes

Em nenhuma hipdtese a validade da nscrigio no CAF poderd ultrapassar ¢ prazo de § (cinco) anos para regido Norte e de 3 (irés) anos para as demais regides.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: COOPERATIVA DE COMERCIALIZACAOQO E INDUSTRIALIZACAO DA AGRICULTURA

FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE -AGRICAMP
CNPJ: 36.310.106/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receila Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisio judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificag8o da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos, e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragic direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta cerliddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:30:32 do dia 30/08/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vaiida até 26/02/2027.

Cddigo de controle da certiddo: D284.3208.92EF.525A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  356.310.106/0001-39
Razao
social:

Endereco: R ARNALDO DE ALBUQUERQUE 532 / LAURITZEN / CAMPINA GRANDE /
PB / 58401-390

COOPERATIVA DE COMERCIALIZACAQ E INDUSTRIALIZACAD DA AG

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndoc servira de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 19/08/2026 a 17/09/2026

Certificacdo Numero: 2026081904055588219090
Informacao obtida em 30/08/2026 08:25:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWwWw,.caixa.gov.br




Pagina 1 de 29

agricamp

COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAO E INDUSTRIALIZAGAO DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE
CNP.}.: 36.310.106/0001-39

ATA DA ASSEMBLEIAGERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA

Aos VINTE E SETE (27)dias do més de OUTUBRO ano de dois mil e vinte e
QUATRO, as 16:00 horas em sua sede social estiveram reunidos em
SEGUNDA convocagao com a presenca de 35(trinta e cinco) associados. O
Presidente PAULO EDUARDO BRITO SOARES DE PINHO, apds constatar
haver quérum legal para instalagao da Assembleia, convidou para tomar acento
a mesa 0 senhora Nathalia da silva Santos, para secretariar os trabalhos e
proceder a leitura do edital de convocagdo da Assembileia, que fora divulgado
entre os associados, PUBLICADO no jornal da UNIAO no dia 17 de outubro de
2024, além de ter sido colocado em lugares de maiores frequéncias de
associados. O Presidente falou do motivo da convocacio da assembleia devido
a reformulagdo do Estatuto, diminui¢éo dos cargo do conselho de administragéao
.com a jun¢ado das diretorias administrativa e financeira, assim como de
producao com a comercial, O PRESIDENTE colocou em pauta a aprovagao da
mudangas no estatuto,Em seguida colocou em votagao e foi aprovado por todos
associados presentes, o consetho de administragéo e fiscal ficou definido da
seguinte forma, contendo os seguintes nomes para o0 Conselho de
Administragao:

e Diretor Presidente: Senhor PAULO EDUARDO BRITO SOARES DE @
PINHO, brasileiro, agricultor, CPF 012.927.774-60;

» Diretor Administrativo-Financeiro: Senhor SERGIO RICARDO VEIGA
REGO, brasileiro, casado, CPF 012.052.654-90;

e Diretor de Producdo-comercializagdo: Senhor JOSE MARCIO DA
SILVA, brasileiro, agricultor, CPF 710.570.924-36:

RUA Arnalido de Albuquergue 532

BAIRRQ LAURITZEN - CAMPINA GRANDE - PB
ENDERECQ ELETRONICO agricamp cooperativa@hotmail com

> 4
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COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAC E INDUSTRIALIZAGAO DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE
CNPJ.: 36.310.106/0001-39

E para Conselho Fiscal os senhores:

Daniela da silva Macedo, brasileira, agricultora, CPF 115.557.054-56 ;
Bruno Rodrigues de Sousa, brasileiro, agricultor, CPF 710.570.924-386;
Daniel dos Santos Silva, brasileiro, agricultor, CPF 080.522.564-10.

Para Suplente do Conselho Fiscal os senhores:

¢ Edilson Trajano, brasileiro, agricuitor CPF 853.393.504-87;
¢ Wellington Silva dos Santos ,brasileiro, agricultor CPF 008.554.114-14;
* Roseanne Guimardes Santos. brasileira, Solteira, CPF 798 .544.004-68

. Totalizando na data de hoje um TOTAL DE 55 SOCIOS ,o0 presidente
falou dando boa vinda aos novos soécios  foi feito uma atualizagdo de
todas as fichas de sécios atuais, todos devidamente cadastrados e
juntamente com esse novo quadro de socios € nova diretoria ira
desenvolver projetos para a participa¢do nos programas governamentais,
trazendo assim mais agdes para o funcionamento da cooperativa e falou

que o Conselho de Administracdo tera mandato de 4 (quatro) anos, quer

£

dizer, até a primeira assembleia geral ordinaria de 2028 e foram todos
empossados, pelo que lavrei apresente ata, que lida e aprovada vai
assinada por mim e pelo Presidente, com anexo da lista de presenca dos
cooperados.

& X

Campina Grande - PB, 27 de outubro de 2024.

RUA Arnaido de Albuquergue 532
BAIRRO LAURITZEN - CAMPINA GRANDE - PB
ENDERECO ELETRONICC agricamp cooperativa@ hotmait com
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COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAO E INDUSTRIALIZAGAD DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE
CNP.J.: 36.310.106/0001-39
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE PRODUGCAO E INDUSTRIALIZACAO DA
AGRICULTURA DE CAMPINA GRANDE/PB - AGRICAMP

CAPITULO |

DA DENOMIN_ACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO,
- AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art. 1°. A Cooperativa de Produgdo e Industrializagdo da Agricultura Familiar de Campina
Grande , doravante chamada de AGRICAMP, é uma sociedade cooperativa, de natureza
civil e responsabilidade limitada, sem fins iucrativos, constituida no dia 02 de fevereiro de
2019, rege-se pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas disposigbes legais.
pelas diretrizes da autogestao e por este Estatuto, tendo:

| Sede administrativa, localizada na Rua Arnaldo de Albuquerque, 532, Lauritzen, no
Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba, CEP 58.415-290

. Foro juridico, o da Comarca de Campina Grande/ PB;
Il Prazo de duragao indeterminado;

V. Area de acdio, para efeito de admissdo de associados, abrangendo todos os
municipios do estado da Paraiba.

V. Exercicio social, compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

CAPITULO I}
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2°. A Cooperativa de Produgao e Industrializagdo da Agricultura Familiar de Campina
Grande - AGRICAMP, baseada na ajuda mutua, na participagdo dos associados e nos
principios e valores do Cooperativismo, tem por objetivo social o cultivo, a criagio, a
producdo, o beneficiamento, a industrializagdo e a comercializagdo de produtos da
agropecuaria e da aquicultura, tendo sempre em vista a inclusdo socioprodutiva e geragao
de renda do associado, a sua preparacdo para o exercicio da cidadania e a sua insergao
como elemento ativo e produtivo no contexto social e econdmico do pais.

§ 1° - Para cumprimento do seu objeto previsto no caput deste artigo e de acordo com suas
condi¢gbes técnicas, econdmicas e financeiras, a cooperativa se propde a realizar em favor
de seus associados as seguintes agdes:

L Receber, processar, classificar, padronizar, beneficiar, industrializar, armazenare \
comercializar, a produgdo agropecuaria e da aquicultura de seus cooperados;

(<
COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAQ E INDUSTRIALIZAGAO DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE é{

CNP.J.: 36.310.106/0001-39
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L Adquirir e repassar aos cooperados bens de produgao e insumos necessarios para
suas atividades;

. Incentivar @ promover o desenvolvimento sustentavel de toda cadeia produtiva da
agropecuaria e aquicultura,

V. Prestar assisténcia técnica aos seus cooperados, € ndo cooperados, buscando o
fortalecimento do cooperativismo;

V. Promover o aprimoramento técnico-profissional dos seus associados, auxiliares e
de seus colaboradores;

W Participar e realizar campanhas de incentivos ac cooperativismo, de fomento das
atividades produtivas e seus meios de produgado, como forma de promover o
desenvolvimento sustentavel;

VI Participar e realizar feiras, festivais, exposicdes, intercambios e outros eventos
buscando fortalecer ¢ cooperativismo e seus cooperados;

V. Abrir filiais, escritorios e entrepostos quando for do interesse de sua expansac e
desenvolvimento;

X Incentivar o trabalho com novas tecnoiogias, bem como energ|a renovavels,
energia solar, energia edlica e outras fontes:

X Promover e incentivar a preservagdo ambiental, podendo elaborar e executar
projetos de revitalizagao de areas degradadas;

A Apoiar e desenvolver pesquisas cientificas e tecnologicas inerentes ao objetivo dos
cooperados; e

Xil.  Obter recursos para financiamento de infraestrutura, maquinas, equipamentos e
custeio para o desenvoivimento das atividades da cooperativa e de seus cooperados.

§ 2° - A cooperativa podera participar de empresas nao cooperativas para desenvolver
atividades complementares de interesse do quadro social.

§ 3° - A cooperativa podera, quando houver capacidade ociosa, operar com terceiros.

§ 4° - A cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas congéneres, quando for do
interesse do quadro social.

§ 5° - A cooperativa realizard suas atividades sem discriminagdo politica, religiosa, de
género racial e social.

§ 6° - Para concretizagdo dos objetivos e realizagao das atividades definidas no presente
capitulo, a cooperativa podera firmar parcerias com orgaos e empresas governamentais e
nao governamentais, nacionais e/ou internacionais, formalizados por meio de instrumentos
legais apropriados, bem como celebrar contratos de financiamento junto a instituigbes
federais, estaduais, municipais e privadas de crédito, desde que tenha a autorizagdo da
Assembileia Geral.

COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAO E INDUSTRIALIZAGAO DA a-k

AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE
CNPJ.: 36.310.106/0001-3%
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Art. 3°. A entrega da produg¢do do cooperado a cooperativa significa a outorga a esta de
plenos poderes para a sua livre disposi¢ao, inclusive para grava-la e da-la em garantia de
operagoes de crédito realizadas pela sociedade.

Paragrafo unico: A cooperativa podera firmar acordo com outras cooperativas, formando
uma central de cooperativas, para comercializagio de seus produtos e servigos.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 4° Podera associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos, agricultor familiar, aquicultor, pequeno e médio produtor rural no
pleno gozo de seus direitos, que se dedique as atividades objeto da entidade, por conta
propria, dentro da area de agao da cooperativa. sem prejudicar seus interesses e objetivos,
nem com eles colidir.

Paragrafo unico — O numero de associados nao tera limite quanto aoc maximo, mas nao
podera ser inferior a 20 (vinte).

Art. 5°. Para associar-se, o interessado devera preencher um requerimento, fornecido pela
Cooperativa e, apresentar a indicagdo, por escrito e assinada, de pelo menos 1(um)
cooperado em dia com a cooperativa, o qual sera analisada pela Diretoria.

§ 1° - A Diretoria analisard o requerimento de admissao de cooperado e, se houver
possibilidade técnica de prestagao de servigos, a deferird, devendo entao o interessado
subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste estatuto, € assinar o livro/ficha de
matricula.

§ 2° - A subscricdo das quotas-partes do capital social e assinatura no livro fficha de
matricula complementam a admiss&o na cooperativa.

Art. 6° Poderdo ingressar na cooperativa. excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condigdes estabelecidas neste capitulo.

Paragrafo tnico — A representagao da pessoa juridica junto & cooperativa se fara por meio
de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico. Nos casos
em que houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um, tendo
apenas um deles poder de voto.

Art. 7°. Cumpndo o que dispde o Art. 5° e 6°, 0 associado adquiri todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da Lei e deste Estatuto.

Art. 8°. S30 direitos do associado:
L Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela

forem tratados;
& 4 E
i $
COOPERATIVA DE CDMERCIALIZACAO E lNDUSTRIALIZAGf\O DA

AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE
CNPJ.: 36.310.106/0001-39
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Votar e ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢ées
legais e pertinentes;

Propor a Diretoria, ao Conselho Fiscal, ou as Assembléias Gerais, medidas que
julgar convenientes aos interesses sociais da cooperativa,

Beneficiar-se das operagbes e servigos objetos da cooperativa, de acordo com
este Estatuto e regras estabelecidas pela Assembleia Geral;

Examinar e pedir informagoes atinentes as demonstragdes financeiras do exercicio
e demais documentos submetidos a Assembleia Geral;

Retirar capital, juros, se houver, e sobras, nos termos deste Estatuto;
Solicitar demissao da cooperativa, quando lhe convier;
Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos.

- A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos associados,

referidas na inciso Il deste artigo, deverao ser apresentadas a Diretoria com antecedéncia
e constar do respectivo edital de convocagéo.

§ 2° - A igualdade de direitos dos associados é assegurada pela cooperativa, que nio
pode estabelecer restricées de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 9°. S30 deveres do associado:

VI

ViIL.

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

Cumprir com as disposi¢des da Lei e do Estatuto, bem como as resolugées e
decisdes tomadas pela Diretoria e as deliberagbes das Assembleias Gerais;

Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais
o de participar ativamente da sua vida societaria e comercial;

Realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas e financeiras que constituam
sua finalidade;

Caso o Fundo de Reserva nao seja suficiente para cobrir os dispéndios, cabe ao
cooperado participar das perdas do exercicio, proporcionalmente as operagdes
que realizou com a cooperativa, ressalvando-se que, na impossibilidade de assim
se apurar, serao eles rateados igualmente entre os cooperados.

Prestar a cooperativa, esclarecimentos sobre as suas atividades;

Levar ao conhecimento da Diretoria e/ou Conselho Fiscal aexisténcia de qualquer
irregularidade que atente contra a Lei e/ou Estatuto;

Cumprir 0 que dispde o Regimento Interno, quando houver; e
Zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa.

\&’f Q\/
COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAO E INDUSTRIALIZAGAO DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE '
CNPJ.: 36.310.106/0001-39 R
%
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Art. 10. O associado responde subsidianamente peios compromissos da cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital por ele subscnto. Esta
responsabilidade, que s6 podera ser invocada depois de judiciaimente exigida da
cooperativa, subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando
forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Art. 11. As obngagbes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apos um ano contado do dia da abertura do inventario.

Paragrafo unico — Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital integralizado e
demais créditos pertencentes ao "de cujus", assegurando-se-lhes o direito de ingresso na
cooperativa, desde que preencham os requisitos estatutarios de admissao

DA DEMISSAQ, ELIMINAGAQ E EXCLUSAO

Art. 12. A demissao do associado dar-se-a a seu pedido, formaimente dirigido a Diretoria
da cooperativa. por escrito, € nado podera ser negado.

Art. 13. A eliminacdo do associado, que sera realizada em virtude de infragdo de lei ou
deste Estatuto, sera feita pela Diretoria, apos duas adverténcias por escrito, no prazo de
30 (trinta) dias, para o associado ajustar seus atos aos compromissos assumidos com a
Cooperativa.

§ 1° - A Diretoria podera eliminar o cooperado que:
l. Mantiver qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa;

ll.  Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na cooperativa, ou causar—
lhe prejuizos;

Ill.  Deixar de realizar, com a cooperativa, as operagdes que constituem seu objetivo
social;

V.  Praticar atos que desabonem o conceito da cooperativa,

V. Cometer agressao fisica contra qualquer cooperado ou fazé-lo contra qualquer
pessoa dentro das instalagdes da cooperativa,

Vi, Cometer furto ou roubo;

VIl.  Usar, vender, guardar ou portar drogas ilegais dentro das instalagbes da
cooperativa; e

Vil Violar segredos ou informagdes estratégicas da cooperativa.
§ 2° - A eliminagao em virtude da infragio legal ou estatutaria sera decidida em reuniac da

Diretoria e o fato que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro/Fichas de

Matricuia.

COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAO E INDUSTRIALIZAGAO DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE
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§ 3° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao associado dentro de 30 (trinta) dias
contados da data da reunido em que ficou deliberada a eliminacao, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 4° - O associado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificacao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral.

Art. 14, A exclusdo do associado sera feita:
I.  Por morte da pessoa fisica;
II.  Porincapacidade civil ndo suprida;

.  Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa;

IV.  Por dissolugdo da pessoa juridica.

Art. 15. O ato de exclusao do associado sera efetivado por decisao da Diretoria, mediante
termo firmado pelo Presidente no documento de matricula, com os motivos que ©
determinaram e remessa de comunicagao ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por
processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

§ 1° - Caso o associado ndo seja encontrado, a notificagac serd procedida através de
edital, publicado em jornal de ampla circulagao regional

§ 2° - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento da notificag@o o asscciado
excluido, nos termos do artigo anterior, podera interpor recurso com efeito suspensivo até
aprimeira Assembleia Geral.

Art. 16. Em qualquer caso de demissao, eliminagao ou exclusao. o associado so6 tera direito
arestituicdo do capital que integralizou, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem
sido registrados.

§ 1°- A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em gue o associado tenha sido desligado
da cooperativa.

§ 2° - A Diretoria da cooperativa podera determinar que a restituicdo desse capital seja
feita em parcelas iguais € mensais, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele
em que se deu o desligamento.

§ 3°- No caso de morte do associado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma s6 parcela ou dividido em parcelas mensais,
conforme as condigbes da cooperativa, e mediante a apresentagao do respectivo formal
de partilha ou alvara judicial.

§ 4° - Ocorrendo demissdes, eltminagdes ou exclusdes de associados em ndmero tal que
as restituicdes das importancias possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira da
cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

{ A
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§ 5° - Quando a devolugao do capital ocorrer de forma parcelada devera manter 6 mesmo
valor de compra a partir da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o balango.

§ 6° - No caso de readmissdo do associado, este integralizard a vista o capital
correspondente ao valor em vigéncia na ocasido do seu desligamento, obedecido os
termos do Art. 4° deste Estatuto.

Art. 17. Os atos de demissao, eliminagao ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado com a cooperativa, sobre cuja liquida¢ic cabera a
Diretoria decidir.

Art. 18. Os direitos e deveres de associados, eliminados ou excluidos, perduram até a data
da Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o
desligamento.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 19. O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite quanto
ao maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas n&o podera ser
inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

§ 1°- O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1 (hum real) cada uma.

§ 2° A quota-parte € indivisivel, intransferivel a n3o associados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, € sua subscrigdo, integralizacao,
transferéncia ou restituigao sera sempre escriturada no livro/ficha de Matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre associados. total ou parcial, sera escriturada
no livrofficha de Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente. do
cessionario e do Presidente da cooperativa.

§ 4° - O associado deve subscrever 1000 (hum mil) quotas-partes de capital, no valor total
de R$ 1.000,00 (hum mil reais}, que serdo integralizadas em até 10 parcelas mensais
sucessivas de R$ 100,00 (cem reais).

§ 5° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento do capital social,
podera a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homologagao da
Assembieia Geral.

§ 6° - A cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que séo
contados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras

T

§ 7° - Nos ajustes periddicos de contas com os associados, a cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integralizacao de quotas-partes do capital.

COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAO E INDUSTRIALIZAGAC DA - dl
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§ 8° - Para efeito de admissao de novos associados, a Assembleia Geral podera atuahzar
anualmente, o nimero de quotas-partes, consoante proposicdo da Diretoria, € essas
deverao ser integralizadas a vista, de uma s6 vez. no ato de seu ingresso na cooperativa,
ou em até 10 parcelas mensais consecutivas.

Art. 20. O namero de quotas-partes do capital social, a ser subscrito na cooperativa pelo
associado, ndo podera ultrapassar a um tergo do capital total subscrito.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E FISCALIZAGAO

Art. 21. A cooperativa sera administrada por:
| - Assembleia Geral
Il - Diretoria
Il - Conseiho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral dos Associados, Ordinaria ou Extraordinaria, € o érgao
supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdao de interesse da
entidade. Suas deliberagdes vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 23. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Diretor
Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pela Diretoria ou pelio Conselho Fiscal, se ocorrer
motivos graves e urgentes, ou ainda, apés solicitagdo nao atendida, por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Nao podera votar na Assembleia Geral o associado que tenha infringido qualquer item
do Art. 9° deste Estatuto.

Art. 24. Em qualquer das hipoteses. referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horario definido para
as trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 25. O qudrum para instalagao da Assembleia Geral é o seguinte:

. 2/3 (dois tergos) do nimero de assoctados em condi¢des de votar, em primeira
convocacgao; :

A4 |

Il Metade mais um dos cooperados, em segunda convaocagao, |7

COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAO E INDUSTRIALIZAGAO DA
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. Minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocagao

§ 1° - Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, 0 numero de
associados presentes, em cada convocagao, sera contado por suas assinaturas, seguidas
do respectivo nimero de matricula, apostas no Livro/Ficha de Presenca.

§ 2° - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no Edital de
Convocacgédo, o Presidente instalara a Assembléia e declarando o numero de associados
presentes, da hora do inicio e da convocag¢io correspondente, fara transcrever estes
dados para a respectiva ata.

Art. 26. Nao havendo quorum para instalacdo da Assembleia Geral, sera feita nova
convocagao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico - Se ainda nao houver quorum para a sua instalagdo, podera ser admitida
a intencao de dissolver a Cooperativa.

Art. 27. Dos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais deverao constar:

. A denominagao da Cooperativa e o niumero de Cadastro Nacionai de Pessoas
Juridicas - CNPJ, seguidas da expressio - Convocagao da Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme ¢ caso;

. O dia e hora da reuni@o, em cada convocagdo, assim como ¢ local da sua
realizagdo, oqual, salvo motivo justificado. sera o da sede social;

Nl. A sequéncia ordinal das convocagdes,
IV. A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V. O numero de associados existentes na data de sua expedigao para efeito do
calculo do quérum de instalagao;

VL. Data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso da convocagaa ser feita por associados, o Edital sera assinado, no minimo,
por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 2° - Os Editais de Convocacao serao afixados em locais visiveis das dependéncias da
cooperativa, geralmente frequentados pelos associados, publicados em jornal de
circulagao local ou regional, comunicagao aos associados por intermédio de circulares e
também divulgagao em redes sociais.

Art. 28. E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordindria ou Extraordinaria, a
destituicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 29. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente.
auxiliado pelo Diretor Administrativo e Financeiro, podendo também serem convidados os
ocupantes de cargos sociais a participar da mesa

§ 1° - Na auséncia do Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor Presidente convidara
outro participante da assembleia para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata, ~ t J
submetendo seu nome a aprovagao da Assembleia; :

iy
| 4
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§ 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serao dirigidos por um associado, escolhido na ocasido, e secretariado por outro,
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
CONvVoCagao.

Art. 30. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, nao poderao
votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre 0s
quais 0s de prestagao de contas e de fixagdo de valores de honorarios, mas nao ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 31. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o Diretor
Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do Relatério da Diretoria, das pegas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara a Assembleia que indique um
associado para coordenar os debates e a votagido da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregao dos trabalhos, o Diretor Presidente e demais membros da
Diretoria e Conselho Fiscal, deixarao a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢édo da
Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um secretério "ad hoc" para
auxilia-lo na redagéo das decisOes a serem incluidas na ata da Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de empate na votagdo, nio pode o Diretor Presidente exercer voto de
minerva (desempate), devendo este item da ordem do dia ser novamente discutido em
nova Assembleia Geral.

Art. 32. As deliberagoes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre assuntos
constantes do Edital de Convocagao e os que com eles tiverem imediata refagao.

Paragrafo unico - Para a votagéo de qualquer assunto nas Assembleias deve-se averiguar
os votos a favor, depois os votos contra e por fim as abstengdes. Caso o nimero de
abstengdes seja superior a 50% dos presentes, o assunto deve ser mais bem esclarecido
antes de submeté-lo & nova votacao ou ser retirado da pauta, quando nao for do interesse
do quadro social.

Art. 33. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livrofficha préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos.

Art. 34. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 01 {(um) s6 voto,
qualquer gque seja o numero de suas quotas-partes.

§ 1 ° - Em regra, a votagao sera com voto aberto. mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto.

§ 2° - Caso o voto seja aberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstengdes. nesta sequéncia. ¢

§ 3° - E vedado o voto por procuragao.

AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE
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Art. 35. O associado podera participar e votar a distancia em reunido ou em assembleia.
que poderdo ser realizadas em meio digital, nos termos do regulamento do érgao
competente do Poder Executivo federal.

Paragrafo Unico - A assembleia geral podera ser realizada de forma digital, respeitados os
direitos legaimente previstos de participacao e de manifesta¢ao dos associados e os demais
requisitos requlamentares.

Art. 36. Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagées da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com violagdo da Lei ou do
Estatuto. contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 37. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

I. A prestacao de contas dos 6rgaos de administragéo, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da Gestao:

b) Balango;

c) Demonstrativo das sobras apuradas. ou das perdas,

d) Parecer do Consetho Fiscal; e

e) Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte.

Il Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatérios:

. Eleigdo e posse dos componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e de outros
6gaos e fungdes, quando for ocaso;

IvV. Fixagdo dos honorarios e gratificagbes, quando for o caso, e da cédula de
presenca para 0s componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V. Solugdo de conflitos entre associados ou entre estes e a administragdc da
cooperativa;

V.  Quaisquer assuntos de interesse social. excluidos os especificos da Assembieia
Geral Extraordinaria.

§ 1° - Os membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizagio nao poderao participar da
votacao das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo. 0

§ 2° - A aprovagao do relatdrio, balango e contas dos érgaos de administragdo nédo
desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagéo, bem-

COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAQ E INDUSTRIALIZAGAO DA ’
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como por infragcao da Lei ou deste Estatuto

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 38. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no
Edital de Convocacgao.

Art. 39. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

J:
Ih.
]
V.
V.

reforma do estatuto;

fusao, incorporagao ou desmembramento da cooperativa;
mudanca de objetive da sociedade,

dissolugdo voluntaria e nomeagao de liquidantes.e
contas do liquidante.

Paragrafo unico - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40. Os associados interessados em concorrer a cargos da Diretoria ou Conselho
Fiscal, que preencham os requisitos legais e estatutdrios, deverdo apresentar suas
candidaturas sob a forma de chapa.

§ 1° - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigbes em Assembleia Geral, o Conseltho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocacgao,
cnara uma Comissao Eleitoral, composta de trés membros, todos ndo candidatos a cargos
eletivos na cooperativa, para coordenar ¢s trabalhos em geral, relativos a eieicao dos
membros da Diretoria ou Conselho Fiscal.

I Nenhum dos indicados podera estar concorrendo ao pleito respectivo.

H.  Competira @ Comissao Eleitoral receber, apreciar as chapas e as impugnagdes
que porventura sejam apresentadas, bem como encaminhar os eventuais recursos
a Assembleia Geral.

Hi.  Os indicados escolherdo entre si um Coordenador da Comissao.

§ 2°- A chapa devera ser protocolada na secretaria da cooperativa até 05 (cinco} dias uteis b
antes da realizagao da Assembleia e os associados candidatos a cargos eletivos deverao
estar em dia com seus compromissos sociais e desimpedidos civil e criminaimente. { /

COOPERATIVA DE COMERCIALIZACAC E INDUSTRIALIZAGCAC DA a
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Art. 41. O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador da Comissao Eleitoral dirija 0 processo das eleigbes e a proclamagao dos
eleitos.

§ 1°- O transcurso das eleigbes, os nomes e a qualificagdo completa dos eleitos constarao
da ata da Assembleia Geral.

§ 2° - Os eleitos, para suprirem vacancia na Diretoria ou Conselho Fiscal, exercerao os
cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3° - A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as eleiges,
depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 42. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra o sistema financeiro nacional, contra
as relagbes de consumo, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.

DIRETORIA

Art. 43. A Diretoria € o 6rgdo superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia a responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem
econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus associados, nos termos da
Lei, deste Estatuto e de recomendagdes da Assembleia Geral.

Art. 44. A Diretoria sera composta por 03 (trés) membros, todos associados no gozo de
seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado de 04 (anos) anos,
sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

Art. 45. A Diretoria sera composto por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e
Financeiro e um Diretor de Produgao e Comercializagao.

. O cooperado interessado em participar da Diretoria devera frequentar, com
aproveitamento, um Curso Basico de Cooperativismo e um curso de Conselho de
Administracdo, que sera ministrado pela cooperativa ou outra entidade
credenciada.

ll.  Nao podem fazer parte da Diretoria, os parentes entre si até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral.

lfl.  Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por cnme
falimentar, contra as normas de defesa da concorréncia, contra o sistema
financeiro nacional, contra as relagbes de consumo, prevaricagao, suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popuiar, a fé publica ou a propriedade.
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Art. 46. Nos impedimentos e nas auséncias por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de
um dos diretores, a Diretoria indicara o substituto escolhido entre os seus membros.

§ 1° - Nos impedimentos e nas auséncias por prazos superiores a 90 (noventa) dias de um
dos diretores, a Diretoria devera convocar uma Assembleia Geral para preenchimento do
(s) cargo (s) em vacancia.

§ 2° - Se o numero de membros da Diretona ficar reduzido a menos da metade de seus
membros devera ser convocada Assembieia Geral para o preenchimento das vagas.

Art. 47. A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

| Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Presidente, da maioria da prépria Diretoria,
ou ainda, por solicitag&o do Conselho Fiscal;

i. Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representagao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Diretor Presidente o voto de desempate;

. As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em
livrofficha proprio, lidas. aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos
membros presentes.

Paragrafo unico - Perdera automaticamente o cargo o membro da Diretoria quem, sem
Justificativa, faltar a trés reunies ordinarias consecutivas ou a seis reunides durante o ano.

Art. 48. Cabe a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, as seguintes
atribuigbes:

| Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento.
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

Il.  Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos,

.  Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade;

V. Estabelecer as normas e resoclugdes para funcionamento da Cooperativa:

V. Estabelecer san¢des ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagao ou
abuso cometidos contra disposigoes da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno,
ou das regras de relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas:

Vl. Deliberar sobre a admissao, demissdo, eliminagao e exclusaoc de cooperados e
suas implicagées;,

ViIl.  Deliberar sobre a convocagiao da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as propostas dos cooperados nos termos dos paragrafos 1 ° e
2° doart. 7°,

COQPERATIVA DE COMERCIALIZAGAO E INDUSTRIALIZAGAD DA { @
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VIl.  Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negoécios,
criando cargos e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admissao dos
empregados;

IX.  Fixar as normas disciplinares em Regimento Interno;
X.  Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

Xi.  Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa,

Xll.  Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

Xll. Contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria.
conforme disposto no artigo 112, da Lei n° 5.764, de 16.12.1971;

XNV. Indicar banco ou bancos nos quais serao feitos negdcios e depésitos de numerario,
efixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa;

XV. Estabelecer as normas de controle das operagbes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e servigos, através de balancetes e
demonstrativos especificos;

XV1.  Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis da sociedade, com expressa autorizagao
da Assembleia Geral;

XVl Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos
e constituir mandatarios, com expressa autorizagao da Assembleia Geral;

XMVl.  Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagao ou desgaste dos valores
gue compdem o ativo permanente da entidade;

XIX.  Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Cooperativismo e outras aplicaveis bem
como pelo atendimento da legislagdo ambiental, sanitaria, tributaria e trabalhista
perante seus empregados.

§ 1° - O Diretor Presidente providenciara para que os demais membros da Diretoria
recebam, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, copias dos balancetes e
demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que
pronunciar-se, sendo-thes facultado, ainda anteriormente a reuniao correspondente,
Inquirirem empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as davidas
eventualmente existentes.

§ 2° - A Diretoria solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de quaisquer
funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes
especificas. ;

§ 3° - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de Resolugdes, '
Regulamentos, Portarias ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento
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Interno da Cooperativa.

Art. 49. Ao Diretor Presidente, compete, entre outras, os seguintes poderes e atribui¢des:

I
fl.
HI.

Vi
Vil

Vil
IX.
X.

Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
Baixar os atos de execug¢ao das decisdes da Diretoria;

Assinar, juntamente com o Diretor Admintstrativo e Financeiro, e na auséncia deste,
com o Diretor de Produgdo e Comercializagdo, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagbes, bem como cheques, contratos, movimentagbes de
valores e aplicagdes e demais documentos constitutivos de obrigagdes que exijam
gravar de 6nus o patriménio real da Cooperativa, mediante autorizagdo da
Assembleia;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria. bem como as Assembleias Gerais dos
associados;

Apresentar a Assembleia Geral Ordinana:
a. Relatério da Gestao,
b. Balango Geral,

¢. Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas verificadas no
exercicio e oParecer do Conselho Fiscal.

d. Plano de Atividades e Orgamento para o préximo exercicio:
Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;

Representar os associados, como solidario com os financiamentos efetuados por
intermedio da cooperativa, realizados nas limitagoes da lei e deste estatuto;

Efaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;
Verificar periodicamente o saldo de caixa;

Acompanhar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, as finangas da
Cooperativa.

Art. 50. Ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

Secretariar os trabaihos e orientar a lavratura das atas das reunibes da Diretoria e
da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e
arquivos pertinentes;

Auxiliar e interessar-se permanentemente pelo trabalho de Diretor Presidente;

Responsabilizar-se pela correspondéncia oficial da entidade, assistindo a que for
- " .
de sua competéncia; ~
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Responsabilizar-se pela elaboragdo de Regimento Interno que contenha as
atribuigdes especificas de cada departamento, divisdo, setor ou secgdo e demais
servicos com base nas resolugdes, regulamentos e instrugbes baixadas pela
Diretoria ereferendadas pela Assembileia Geral.

Distribuir, controlar e coordenar os trabalhos a cargo de seus auxiliares;

Prestar a Diretoria e a Assembleia Geral os esclarecimentos solicitados ou os que
julgarem convenientes;,

Controlar receitas e despesas da Cooperativa, seu fluxo de caixa, conta bancaria,
mantendo atualizado o mapa financeiro para apresentagao aos membros da
Diretoria e Conselho Fiscal, sempre que solicitados;

Organizar, com assessoramento do contador, as rotinas dos servigos contabeis
dos dados e documentos necessarios a agilizagao dos servigos,

Preparar o orcamento anual de receita e despesa, com a participagao dos
Diretores, baseado no plano e trabalho estabelecido e na experiéncia dos anos
anteriores, para aprovagao da Diretoria e, posteriormente, pela Assembleia Geral.

Art. 51. Ao Diretor de Produgdoc e Comercializagao compete, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

Vi

Auxiliar os demais membros da Diretoria, na supervisao das atividades, elaboragéo
de plano de trabalho, informandc ao Diretor Presidente e demais dirigentes a
qualidade e quantidade de servigos prestados e dos produtos recebidos,
beneficiados e comercializados.

Responsabilizar-se, juntamente com os demais membros da Diretoria, pelo
cumprimento dos contratos firmados com outras empresas para fornecimento dos
produtos produzidos pelos associados, atendendo rigorosamente as exigéncias
contratuais;

Supervisionar a atividade técnica da Cooperativa, responsabilizando-se pelo
processo produtivo e boa qualidade dos produtos;

Apresentar ao Diretor Presidente e demais dirigentes sugestdes sobre as rotinas
que deverao ser implantadas nos setores de sua responsabilidade;

Solicitar ao Diretor Presidente admissao de pessoal para os setores sob sua
responsabilidade, bem como, quando for o caso. solicitar puni¢gées para os demais
associados e empregados;

Efetuar cotagdes de pregco, em comum acordo com o Diretor Administrativo e
Financeiro, para a aquisi¢do de insumos e materiais necessarios a produgao e,
quando for o caso, promover licitagao para suas compras;

COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAC E INDUSTRIALIZAGAO DA
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VII.  Zelar, em comum acordo com o Diretor Administrativo e Financeiro, pela boa
guarda, seguranga, manutengdo e conservagdo de maquinas, equipamentos,
veiculos, moveis e utensilios e bens que fagam parte do patriménio da
Cooperativa, sob sua responsabilidade:

VIll.  Responsabilizar-se, conjuntamente com o Diretor Presidente, e na auséncia deste,
com o Diretor Administrativo e Financeiro, pela aquisicdo de insumos para a
producgao e beneficiamentos dos produtos, bem como pela comercializagao dos
itens produzidos pelos associados na Cooperativa;

IX. Zelar pela disciplina e ordem funcionais na sua area de competéncia, em
obediéncia as normas aprovadas pela Diretoria € Assembleia Geral.

X. Responsabilizar pelas licengas necessarias para o pleno funcionamento da
cooperativa e suas unidades de produgao.

Xl.  Preocupar-se em adotar, sempre que possivel, medidas com vistas a atualizagao
emodernizagao tecnoldgica do processo produtivo e industrial da cooperativa, bem
como dos seus procedimentos de controle de qualidade;

Xll. Ter sob sua responsabilidade o estoque de produtos existentes nos diversos
departamentos da cooperativa, informando ao Diretor Presidente e demais
dirigentes aqueles que estao faltando ou danificados;

Xll.  Efetuar cotagdo de pregos para aquisi¢édo de produtos e materiais e, quando for o
caso, promover licitagdes para suas compras;

XIV.  Supervisionar todas as entradas e saidas de material dos estoques de compra e
venda, mantendo-o sob sua responsabilidade.

XV. Responsabilizar-se pela supervisdo das atividades de elaboragcdo e pela
comercializagao da produgao dos cooperados, informando ao Diretor Presidente e
demais dirigentes a qualidade e quantidade recebida ou produzida;

XVl Informar ao Diretor Presidente e demais dirigentes as cotagbes didrias dos
produtos comercializados pela cooperativa,

XVii.  Supervisionar a atividade técnica da Cooperativa, responsabilizando-se pela
comercializa¢ao dos produtos;

XVill.  Efetuar cotagdes de pre¢os dos produtos produzidos pelos associados, como
forma de aprendizado, para sua comercializagao no melhor mercado e pelo menor
pre¢o;

Art. 52. Os administradores nao serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagées que
contrairem em nome da Cooperativa, mas responderao solidariamente pelos prejuizos
resultantes de desidia e omissao ou se agirem com culpa, dolo ou ma fé.

§ 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito. -7
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§ 2° - Os que participarem de ato ou operag¢do social em que se oculte a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoaimente responsaveis pelas obrigagdes em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

§ 3° - O membro da Diretoria que, em qualquer momento referente a essa operagao, tiver
interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das deliberagdes relacionadas
com essa operacao, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 4° - Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

§ 5° - Sem prejuizo da acado que possa caber a qualquer associado, a Cooperativa, por
seus dirigentes, ou representada por associados escolhidos em Assembleia Geral, tera
direito de agao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 53. As funcdes de geréncia da Cooperativa poderdo ser exercidas por cooperados
efou técnicos contratados e de reconhecida capacidade gerencial, segundo a estrutura
que for estabelecida pela Diretoria e constante no Regimento Interno.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. A cooperativa e sua Diretoria serdo fiscalizadas, assidua e minuciosamente por
um Consetho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a
reeleigao de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 42 deste Estatuto, os parentes dos diretores até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° - Os associados ndo podem exercer cumulativamente cargos nos oOrgaos de
administragao e fiscalizacao.

§3° - O cooperado interessado em participar do Conselho Fiscal deve ter participado, com
aproveitamento, de Curso Basico de Cooperativismo e Curso de Conselho Fiscal, que
sera ministrado pela cooperativa ou outra entidade credenciada. E deve possuir no minimo
o ensino fundamental completo.

Art. 55 O Conselho Fiscal reune-se. ordinariamente, trimesiralmente e,
extraordinanamente, sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés) dos seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherao, entre si, um secretario para a
lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por quaiquer de
seus membros. por solicita¢do da Diretona ou da Assembleia Geral.
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§ 3° - Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasiao, para dirigir
os trabalhos.

§ 4° - As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de votos e constarao de ata,
lavrada em livro/ficha proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reuniao pelos presentes.

Art. 56. Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria determinara a
convocagao da Assembleia Geral para eleger substitutos.

Art. 57. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacoes,
atividades e servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-
Ilhe entre outras, as seguintes atribuigdes:

I Conferir, trimestralmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

I Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da
Cooperativa;

. Examinar se o montante das despesas e inversdoes realizadas estio de
conformidade com os planos e decisées da Diretoria;

V. Verificar se as operagbes realizadas e servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

V. Certificar se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos
na sua composigao;

M. Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados;

s

Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais séo atendidos com pontualidade;

W Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais.
trabalhistas ou administrativas e quanto aos érgaos do Cooperativismo;

X Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estao corretos, bem
como se os inventarios periodicos ou anuais sao feitos com observancia das regras
préprias;

X  Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério
anual da Diretoria, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

Xl. Dar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a
este as irreguiaridades;

Xl Convocar Assembleia Geral, no caso de motivos graves e urgentes, quando
aDiretoria se negar a convoca-las;

Xl Fiscalizar o cumprimento do Estatuto, de resolugdes e decisées da Assemblela
Geral e da Diretoria.

i
X
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§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, 0 Conselho Fiscal tera acesso a quaisquer
livros, contas e documentos, a empregados, a associados e outros, independente de
autorizacao prévia da Diretoria.

§ 2° - Poderad o Conselho Fiscal. com autorizagdo da Assembleia Geral, contratar o
necessario assessoramento técnico especializado, correndo as despesas por conta da
Cooperativa.

CAPITULO VI
DA CONTABILIDADE E DEMAIS DOCUMETOS

Art. 58. A cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:
I. Livro de Matricula, com o registro, em ordem cronolégica, de todos os associados.

Il. Livio de Presenca de associados nas Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias.

[Hl. Livro de Atas das Assembleias

IV. Livro de Atas da Diretoria.

V. Livro de Atas do Conselho Fiscal.

Vi. QOutros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas ou em meio
digital, nos termos do regulamento do é6rgaos competente do Poder Executivo Federal.

Art. 53. No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissao dele constando:

. O nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo, n° de RG e
CPF e residéncia dos associados;

IIl. A data de sua admiss&o, e quando for o caso, de seu desligamento, eliminacio ou
exclusao;

lll. A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO Vii
DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 60. A apuragao dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango gerai
serao realizados no dia 31 {trinta e um) de dezembro de cada ano.

&
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Art. 61. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou Servigos.
pelo confronto das respectivas receitas com as despesas.

§ 1° - As despesas administrativas serao rateadas na proporgio das operag¢des, sendo 0s
respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo,
serao distribuidos da seguinte forma:

l 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

Il. 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacionat e Social-
FATES;

Il O restante sera colocado a disposi¢cao da Assembleia Geral.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, que sao indivisiveis entre os associados, a
Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados
a fins especificos, fixando o0 modo de formacao, aplicacao e liquidagao.

§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre os associados, na proporgao das
operagoes de cada um realizadas com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-los.

Art. 62. As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados mediante rateio na
proporgao direta da fruigao de servigos.

Paragrafo Gnico. A cooperativa podera, para melhor atender a equanimidade de cobertura
das despesas da sociedade, estabelecer:

| Rateio, em partes iguais, das despesas gerais da sociedade entre todos os
associados, quer tenham ou ndo, no ano. usufruide dos servigos por ela prestados,
conforme definidas no estatuto;

I Rateio, em razao diretamente proporcional, entre os associados que tenham
usufruido dos servigos durante o ano, das sobras liquidas ou dos prejuizos
verificados no balango do exercicio, excluidas as despesas gerais ja atendidas na
forma do item anterior.

Art. 83. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras, os créditos nao reclamados pelos associados, decorridos 05 (cinco) anos
eos auxilios e doagdes sem destinagao especial

Art. 84. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestagao de servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da
Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1° - Ficando sem utilizagao mais de 50% (cinquienta por cento) dos recursos anuais deste
fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicagao,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagbes ¥

necessarias ao cumprimento das formalidades objetivadas.
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§ 2° - Revertem em favor do FATES. além da percentagem referida no § 2°, do Artigo 61,
as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas
quais os associados n&o tenham tido intervencao, ou seja, dos resultados provenientes
dos atos nao cooperativos.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGCAO E LIQUIDAGAO

Art. 65. A Cooperativa se dissolvera de plenc direito:

. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando
onumero minimo exigido pela Let Cooperativista nao se disponham a assegurar a
continuidade da Cooperativa,;

[

Devido a alteragao de sua forma juridica;

Pela redugado do numero de associados a menos de vinte ou do Capitai Social
minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao superior
a 06 (seis) meses, esses quantitativos nao forem restabelecidos;

Pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;
Pelo decurso do prazo de duragio:

s < Z

Pela consecugao dos objetivos predeterminados:
VL. Pelo cancelamento da autorizagao para funcionar.

Paragrafo unico. A dissolucao da sociedade importara no cancelamento da autorizagao
para funcionar e do registro.

Art. 66. Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a
liguidagao.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigbes, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidagaoc em conformidade com os dispositivos da
legislagéo em vigor,

§ 3° - O remanescente da Cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis, depois de realizado
o ativo social, pago o passivo e reembolsados os associados de suas quotas-partes, tera
odestino que a Lei determinar.

Art. 67. Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no Art. 65 °, essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido

de qualquer associado.

7.'&

COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAD E INDUSTRIALIZACAO DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE M\, 3;/
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Os associados fundadores que irdo compor a primeira diretoria terdo um prazo de
18 meses, a partir da data de fundagao da cooperativa, para cursar um Curso Basico de
Cooperativismo e um curso de Conselho de Administragio.

Art. 69. Os associados fundadores que irdo compor o primeiro Conselho Fiscal terao um
prazo de 10 meses, a partir da data de fundagdo da cooperativa, para cursar um Curso
Basico de Cooperativismo e um curso de Conselho Fiscal.

Art. 70. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com os principios doutrinarios e os
dispositivos legais, ouvida a Assembleia Geral.

OABN° 1 3§

Diretoria

1 L ) i i 5 ' |
PAULO EDUARDO BRITO SOARES DE PINHO

N CPF: 012.927.774-60

” Diretor Presidente

Sergio Ricardo Veiga Rego ‘ José Marcio da silva

CPF: 012.052 654-90 CPF: 710.570.924-36
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Produgdo e Comercializagao
¥ G
i o
3 [
i =]
RECONWECIMENTO DF FIRMA o 2021 -0 4
fzconheco por suienticidade &3 flrmas de -~ )
PFAULO EDUAHDO BHITO SUARES DE PINHUT® s = rresryseyy Wﬂ' ‘‘‘‘‘ d"f-“

T AL DO T S i 0 s e ——— 2 ST
Dau te_ em {sstemunho da vardade Cemoling Grande —PE. 26/10/2024 1503 07

EMOL 7% 25 62 FEPJAS 5,18 FARPEN RS 2.22 (85 RS 1,30
SELO DIGITAL: AOFE5383 - iL2L. AGFG5384 — YOVH
Contire 3 muientciinde cm titss:/fsctadigital tpd Jus b

LOUIGE REBECA FERREIRA DA SILVA - ESCREVENTE
52 TARELIONATO E RTD P)
CAMPINA GRANDE-PB
Louise Rebeca Ferreira da Siva
ESCRAEVENTE 5¢ CARTORIO CG/PB

COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAD E INDUSTRIALIZAGAQ DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE
CNPJ.: 36.310.106/0001-39
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Pagina 29 de 29

Eu, FELIPE SODRE SILVA, com inscricdo ativa no CRC/PB, sob o n° 009861, inscrito no CPF n° 07543394405,
DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que este documento é
auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

N° do Registro

Nome

07543394405

009861

FELIPE SODRE SILVA

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/11/2024 09:48 SOB N° 20241210550.

PROTOCOLO: 241210550 DE 30/10/2024.
CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12415777006. CNPJ DA SEDE: 36310106000139.
NIRE: 25400010381, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 27/10/2024.
COOPERATIVA DE COMERCIALIZACAO E INDUSTRIALIZAGAO DA AGRICULTURA
FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE -AGRICAMP

MARIA DE FATIMA VENTURA VENANCIO

SECRETARIA~GERAL

www.redesim.pb.gov.br

A validade deste dccumernto, se impresso, fics suleito & comprovagao de sua autenticidarde nes

resnectivos portais, informando seus respectiveos cédigos de verificagic.



agricamp

Cooperativa de comercializacdo e industrializac3o da

agricultura familiar de campina grande
CNPJ - 36.310.106/0001-39
Rua Arnalde de Albugquerque, 532
CEP — 58.301-390 LAURITZEN
Campina Grande - PB

DECLARACAQ
DE RESPONSABILIDADE PELC LIMITE INDIVIDUAL

A  AGRICAMP - COOPERATIVA DE COMERCIALIZACAO E
INDUSTRlALlZA(;ﬁO DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE,
devidamente inscrita no CNPJ n® 36.310.106/0001-39, sediada no Rua
Arnaldo de Albuquerque, 532 CEP: 58.401-390 Lauritzen, municipio de
Campina Grande — PB, declara para os devidos fins, gue nos
responsabilizamos pelo limite de RS 40.000,00 por declaragdo de aptidio

ao Pronaf — BDAP por ano, conforme disciplinado no art. 32 resolugdo FNDE
n°® 26, de 17/07/2013.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente

CCNPJ: 36.310.106/0001-39"
AGRICAMP
R. Arnaldo de Albuguerque, 332
Lovritzen-CER32.400.390
Campinra Grande-23 J

Digilahzado com CamScanner



AgCATP

Caoperativa de comercializagdo e industrializacao da

agricultura familiar de campina granae

CNPJ -36,310.106/0001-39
Rua Arnaldo de Albuquerque, 532
CEP - 58.401-390 LAURITZEN
Campina Grande - PB

DECLARACAO
DE PRODUCAO PROPRIA
A AGRICAMP - COOPERATIVA DE COMERCIALIZACAO E

INDUSTRIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CAMPINA GRANDE,
devidamente inscrita no CNPJ n° 36.310.106/0001-39, sediada no Rua
Arnaldo de Albuquerque, 532 CEP: 58.401-390 Lauritzen, municipio de
Campina Grande — PB, declaro para os devidos fins, que os géneros
alimenticios a serem entregues sdao produzidos por agricultores familiares,
socios cooperados da Agricamp, relacionados no projeto de venda.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

TCNPJ: 36.310.106/0001-39 1
AGRICAMP

R.Arnaldo de Albuquerque, 532
; M Lauritzer - CEP £2.401-390
o ; L Campina Grande-P3 J .

QEBRESENTANTE LEGAL

Digitalizado com CamScanner



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jo&o Pessoa, s/n - CEP 58013-302 - Joao Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA /| RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuigac de feitos de faléncia e recuperagao

ativos nos cartorios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta
contra:

CNPJ: 36.310.106/0001-39
Razdo Social: COCPERATIVA DE COMERCIALIZACAO E INDUSTRIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR

DE CAMPINA GRANDE -AGRICAMP
Nome Fantasia: ALLIANCE CONTABILIDADE
Certiddo emitida as 19:52 de 10/08/2026.

Validade 30 dias

1. Esta certidao foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolugao n° 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugdo n° 121/2010 do CNJ.

2. O nimero do documento constante nesta ceriidao foi informado pelo prdprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo interessado confrontando com o doecumento original (ex: CPF e RG).

3. Esta certiddo néo tera validade para fins de instrugdo de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES
CRIMINAIS.

4. A pesquisa & restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados
de forma diversa.

5. A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais. PJE1G.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http:/fapp.tjpb.jus.bricerto/validarcertidao e insira o
codigo de validagao: iy83.jdhw. Vocé pode também ler o codigo QR apresentade no cabegalho.



compreendendo, inclusive, eventuais periodos de suspensao da inscric3o conforme descrito na Portaria vigente.
A renavacdo da inscrigdo no CAF serd realizada mediante a apresentagdo da documentagao obngatdria 3 enlidade credenciada no Sistema de Credenciamento das entidades
da Rede CAF e atualizagdo dessa documeniagéo no sistema.

Caso a renovagdo ou atualizagdo da inscrigdo no CAF n3o seja realizada dentro do prazo de validade, a inscrigdo passara para a situagdo "INATIVA™ até que a renovagdo seja
efetlvada.

Este extrato ndo pode ser utlizado, para nenhum fim, como documento de comprovagéo de posse de terra.

Data de emissao do documenlo: 30/08/2026 10:24:55



FM Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE

[ PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGCAO ESCOLAR - J'
|Projeto para atendmento da CHAMADA PUBLICA N00003/2026 PMBEX AT e
IR AW L R RS |- IDENTIFICACAO DOS FORNECEDORES R e
A - Grupo Formal SEES : |
i 1. Nome do Proponente: COOPERATIVA DA INDUST E COMERC DA AGRICULTURA FAMILIAR DE (:_AMPlriqA GRANDE !2 CNP.J: 36.310.106/0001-39 : _1
4. Enderego: RUA ARNALDO ALBUQUERQUE DE , 532, LAURITZEN |5. Municipio: CAMPINA GRANDE 6.CEP: 58401390
(7. Nome do representante legal: SERGIO RICARDO VEIGAREGO 8 CPF: 012.052.654-90 _ |9.DDD/Fone (83) 98196-9675
! s o e e e ____I_1]__._r\l_°_d_a_Agéncia: B et = . ) ~ [12.N°da Conta Corrente: ooecos
B-Grupoinformal g A ST i i I
1. Nome da Entidade Articuladora ) ) :2‘_Cadastro no S - ) ) B S :
!@9@5&39@1 P = —— _ '4 Municipio - _I5.CEP .
I
6. CNPJ rewar /8.000/Fone —
T li-FORNECEDORES PARTICIPANTES (APENAS GRUPO INFORMAL) S R e e e
e |2.CPF _|3.DAP - 4.Bancoen°daAgéncia 5. N°da Conta Corrente
e Sl U N e el ___ W-IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO PNAE/FNDE/MEC e N A

1. Nome da Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSUNGAO SN

[
|
I |3 Municipio: ASSUNGAO

4. Enderego: RUA TEREZA BALDUINO DA NOBREGA, SIN - CENTRO  CEP: 58.685.-000 - ~ |sDDDiFone:

o bl s e 0 B 57 V- RELACAO DE FORNECEDORES E PRODUTOS i R R 0P
| De acordo com o art. 24 da Resolugéo 26 do FNDE/16/07/2013, o limite individual de venda de géneros alimenticios do Agricultor Familiar @ do Empreendedor Familiar Rural sera de até R$ 40.000,0
_ {Quarenta mit reais) por Declaragao de Aptidao a0 PRONAF - DAP por ano civil.

1. Identificagdo do Agricultor Familiar 12.Produto "~ T3Unidade  |4Quantidade SPregolUnidade 6ValorTotal
ALFACE CRESPA KG 2000 10,62 R$ 21.240,00
ABACAX! PEROLA UNID 500 4,43 RS 221500
BANANA PACOVAN DUZIA 1100 545 R$  5.995,00
BATATA INGLESA KG 800 5,47 R$  4.376,00
BETERRABA KG 600 545 R$  3.270,00
CARA KG 500 745 R$  3.725,00
CEBOLA KG 500 6,03 R$  3.015,00
CENOURA KG 500 6,08 RS  3.040,00
CHUCHU KG 500 572 R$  2.860,00
COENTRO MOLHO 1000 549 R$  5.490,00
INHAME KG 500 12,6 R$  6.300,00
JERIMUM KG 500 419 R$  2.095,00
MACAXEIRA KG 500 6,63 R$  3.315,00
LARANJA PERA KG 1000 522 R$  5.220,00

FCNPJ: 36.310.106/0001-39 ¥
AGRICAMP
R. Arnaldo de Albuquerque,532

itzen- CEP 58.401-390
L LaLE‘jamg'na Grande-PB z



LIMAO TAITI KG 500 9,77 R$  4.885,00

MELANCIA KG 500 3,38 R$  1.690,00
MELAO AMARELO KG 500 543 R3 271500
MAMAO KG 500 4,07 R$  2.035,00
PIMENTAO VERDE KG 300 7,85 R$  2.355,00
POLPA DE ACEROLA KG 1000 1541 R$ 15.410,00
POLPA DE CAJU KG 1000 14,13 R$ 14.130,00
POLPA DE GOIABA KG 1000 13,72 R$ 13.720,00
POLPA DE MANGA KG 1000 13,84 R$ 13.840,00
TOMATE KG 600 5,79 RS  3.474,00
o S ) . BOLO KG 3000 18,99 R$ 56.970,00 ) |
[VI - DESCREVER OS MECANISMOS DE ENTREGA DOS PRODUTOS ] R$ 203.380.00 ]
O transporte sera de responsabilidade do fornecedor o ) —— ’ —f—
'L_D_eglar_p estar de acordo com as condigdes estabelecidas neste projeto e que as informagdes acima conferem com as condigdes de fornecimento. ] i g ) ’ /\)\
A - CAMPINA GRANDE, 31 DE AGOSTO DE 2026 fCNPJ; 36.310.106/0001-39 ¥
AGRICAMP

R. Arnaido de Albuquergue,532
Lauritzen- CEP 58.401.390
1§ Campina Grande-PB ?



